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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkisilta osin nähtävänä Porin kaupungin verkkosivuilla 9.10.2023 alkaen.

hallintopäällikkö Johanna Jokelainen
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§ 174
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 175
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Henri Välikangas ja Tomi Aalto.

Pöytäkirja tarkastetaan 6.10.2023.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Henri Välikangas ja Tomi Aalto.

Pöytäkirja tarkastetaan 6.10.2023.

____

Merkitään, että tämän asiakohdan käsittelyn jälkeen sivistyslautakunta kuuli 
hankekoordinaattori Mirva Sahinin Kolmitasoinen tuki Porin varhaiskasvatuksessa -
esityksen.

Merkitään, että Mirva Sahin poistui kokouksesta kello 17.20.
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Sivistyslautakunta, § 46,25.04.2023
Sivistyslautakunta, § 134,21.06.2023
Sivistyslautakunta, § 165,29.08.2023
Sivistyslautakunta, § 176, 03.10.2023

§ 176
Sivistyslautakunta, talous- ja henkilöstöraportti elokuu 2023

PRIDno-2023-1423

Sivistyslautakunta, 25.04.2023, § 46

Valmistelijat / lisätiedot:
Martti Kujanpää
martti.kujanpaa@pori.fi
controller, talousyksikkö

Liitteet
1 Sivistyslautakunta, talousraportti
2 Sivistystoimiala, toiminnalliset tavoitteet

Sivistyslautakunnan toimintatuotot ovat edelliseen vuoteen verrattuna selvästi 
alhaisemmat, toteumaprosentti 20,6 (v. 2022 46,1). Syynä tähän on se, että 
aikaisempina vuosina edellisvuodelta käyttämättä jääneet monivuotisten hankkeiden 
hankeavustukset siirrettiin aina talousarviovuoden tammikuussa käyttötalouteen. 
Tänä vuonna menettelyä muutettiin niin, että hankeavustuksia siirretään 
käyttötalouteen pääosin toteutuneen käytön mukaisesti kahdesti vuodessa 
kesäkuussa ja joulukuussa. Menettelytavan muutoksella pyritään parantamaan 
talouden ennustettavuutta ja vähentämään hallinnollista työtä.

Maksutuottojen kertymä on viime vuoden tasolla. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 
alenivat 1.3. alkaen ja vaikuttavat maksukertymään. Vuoden 2023 alusta lukien 
hyvinvointialueelta laskutettavat erityislasten aamu- ja iltapäivätoiminnan 
kustannukset vastaavasti lisäävät myyntituottoja.  Aikaisempina vuosina nämä 
hoidettiin kaupungin sisäisesti määrärahasiirroilla sivistystoimialan ja perusturvan 
välillä. Muiden tuottojen osalta kertymät ovat talousarvion mukaisia. 
Toimintatuottojen arvioidaan kokonaisuutena toteutuvan talousarviota paremmin 
noin 0,5 miljoonaa euroa

Toimintakulut ovat toteutuneet pääosin talousarvion mukaisesti, toteumaprosentti 
23,8 (v. 2022 24,9). Henkilöstökulut ovat nousseet viime vuodesta 1,2 %. 
Henkilöstökulujen vertailussa on otettava huomioon, että koulupsykologit ja -
kuraattorit siirtyivät vuoden 2023 alusta lukien hyvinvointialueelle. Opetusyksikön 
henkilöstökulut ovat nousseet edellä mainitusta syystä johtuen 0,2 %. Sen sijaan 
varhaiskasvatusyksikön henkilöstökulut ovat nousseet 9,4 %. Viime vuonna 
vastaavaan aikaan koronatilanne oli pahimmillaan ja lasten poissaoloja oli paljon. 
Myös henkilöstöä oli vähemmän.  Varhaiskasvatuslain muutokset muun muassa 
varhaisen tuen sekä henkilöstömitoitusten osalta ovat lisänneet 
henkilöstöä.  Varhaiskasvatukseen osallistumisaste on kasvanut ja etenkin nuorempia 
alle 3-vuotiaita on hoidossa yhä enemmän. Nämä vaikuttavat tarvittavan henkilöstön 
määrään. Vaikka henkilöstömenojen kasvuun on edellä mainitut perustellut syyt, on 



 Porin kaupunki Pöytäkirja 9/2023 7 ( )48
Sivistyslautakunta 03.10.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

silti kiinnitettävä erityistä huomiota varhaiskasvatuksen toiminnan organisointiin ja 
järjestelyihin, jotta toiminnan taloudellisuutta saataisiin omilla toimilla parannettua. 

Palvelujen ostot ovat viime vuoden vastaavaan ajankohtaan nähden vähentyneet. 
Tähän on  syynä se, että yliopistollisen toiminnan avustuslasku 1,1 miljoonaa euroa 
kirjautui viime vuonna maaliskuulle ja tänä vuonna huhtikuulle. Menot ovat 
todellisesti kasvaneet. Ateriapalvelujen hinnat nousivat vuoden alussa. Päiväkotien 
ateriatilauksia oli viime vuonna vähemmän koronatilanteesta johtuen. Alkuvuonna 
hoidossa olevien lasten määrä on kasvanut ja aterioita on tilattu enemmän. 
Puhtaanapitopalvelujen kasvuun ovat vaikuttaneet tilajärjestelyt sekä kustannusten 
nousu. Kustannustason nousu vaikuttaa myös kuljetuskustannuksiin. Lisäksi viime 
vuoden elokuussa tehty palvelusetelin indeksitarkistus näkyy 
palvelusetelikustannusten kasvuna.

Tarvikeostot ovat pienentyneet. Viime vuonna hankittiin suuria määriä suoja-asuja ja -
tarvikkeita, joiden hankinnat ovat jääneet pois. Tarvikeostoissa on myös merkittävää 
kuukausittaista vaihtelua. 

Avustusten osalta menojen väheneminen johtuu siitä, että viime vuonna kulttuurin ja 
liikunnan avustukset olivat vielä sivistyslautakunnan alaisuudessa, Ne siirrettiin 
vuonna 2023 vapaa-ajan lautakunnan menoiksi. Kotihoidon ja yksityisen hoidon tuissa 
on sen sijaan kasvua.

Muut toimintakulut ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti hieman alempina viime 
vuoden vastaavaan ajankohtaan nähden.

Toimintakulujen arvioidaan ylittävän talousarvion noin 0,5 miljoonaa euroa 

Sivistyslautakunnan toimintakate on toteutunut suunnitellusti, toteumaprosentti 24,0 
(v. 2022 22,9). Toimintakate on kasvanut viime vuoteen verrattuna 10,2 %. Edellä 
mainitusta hankerahoitustuottojen kirjaustavan muutoksesta johtuen kasvuprosentti 
ei ole vertailukelpoinen. Toimintakulujen arvioidaan ylittävän talousarvion samoin 
toimintatuottojen. Maaliskuun talousraportin perusteella ennuste on, että 
toimintatuottojen ylitys kattaa toimintakulujen ylityksen ja toimintakate toteutuu 
talousarvion mukaisesti. Vaikka talousarvioon saatiin merkittävät määrärahalisäykset 
vuodelle 2023, niin etenkin varhaiskasvatuksen toimintakulujen kasvun nopeus 
aiheuttaa merkittävän riskin määrärahojen riittävyydelle.

Kunta-alan 8.6.2022 solmimaa palkkasopimusratkaisua on täydennetty ns. 
perälautatarkastelulla 7.3.2023. Ratkaisun perusteella 1.6.2023 voimaan astuvia 
yleiskorotuksia ja paikallisia järjestelyeriä korotetaan huomioiden verrokkialojen 
työehtosopimusten kustannusvaikutusprosentti. Lisäksi kunta-alan työntekijöille 
maksetaan kesäkuussa 467 euron kertapalkkio. Talous- ja hallintoyksikkö valmistelee 
talousarviomuutokset ja tarvittavan määrärahan haun kaupunginvaltuustolta 
keskitetysti. Sivistystoimialalle palkkaratkaisusta aiheutuva lisäkustannus on 
alustavien arvioiden mukaan noin 1,8 miljoonaa euroa, josta sivistyslautakunnan 
osuus on noin 1,6 miljoonaa euroa.

Neljännesvuosiraportin yhteydessä raportoidaan talousarvion toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumisesta. Sivistystoimialan elinvoimaan ja hyvinvointiin liittyvien 
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tavoitteiden, sivistystoimialan yhteisten tavoitteiden sekä perusopetuksen, 
lukiokoulutuksen ja varhaiskasvatuksen toiminnallisten tavoitteiden raportit ovat 
esityslistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää merkitä neljännesvuosiraportin tiedoksi.

Kokouskäsittely
Merkitään, että sivistyslautakunta kuuli controller Martti Kujanpään alustuksen asiasta.

Merkitään, että kaupunginjohtaja Lauri Inna poistui kokouksesta tämän asiakohdan 
käsittelyn aikana kello 17.03.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Sivistyslautakunta, 21.06.2023, § 134

Valmistelijat / lisätiedot:
Martti Kujanpää
martti.kujanpaa@pori.fi
controller, talousyksikkö

Liitteet
1 Sivistystoimiala, henkilöstöraportti
2 Sivistyslautakunta, talousraportti

Sivistyslautakunnan toimintatuotot ovat edelliseen vuoteen verrattuna selvästi 
alhaisemmat, toteumaprosentti 30,4 (v. 2022 55,6). Syynä tähän on se, että 
hankerahoituksen tuloutuskäytänteitä muutettiin kuluvalle vuodelle. Edellisvuodelta 
käyttämättä jääneitä hankeavustuksia siirretään käyttötalouteen pääosin toteutuneen 
käytön mukaisesti kahdesti vuodessa kesäkuussa ja joulukuussa. Menettelytavan 
muutoksella pyritään parantamaan talouden ennustettavuutta ja vähentämään 
hallinnollista työtä. 

Maksutuottojen kertymä on viime vuotisella tasolla. Varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksut alenivat 1.3. alkaen ja vaikuttavat maksukertymään. Vuoden 2023 
alusta lukien hyvinvointialueelta laskutettavat erityislasten aamu- ja 
iltapäivätoiminnan kustannukset vastaavasti lisäävät myyntituottoja.  Muiden 
tuottojen osalta kertymät ovat talousarvion mukaisia. Toimintatuottojen arvioidaan 
kokonaisuutena toteutuvan talousarviota paremmin noin 0,7 miljoonaa euroa

Toimintakulut ovat toteutuneet talousarvioon verrattuna suurempina 
toteumaprosentti 41,2 (41,1 v. 2022). Toimintakulujen kasvu on 4.9 %. Henkilöstökulut 
ovat nousseet viime vuodesta 1,8 %. Henkilöstökulujen vertailussa on otettava 
huomioon, että koulupsykologit ja -kuraattorit siirtyivät vuoden 2023 alusta lukien 
hyvinvointialueelle. Opetusyksikön henkilöstökulut ovat nousseet edellä mainitusta 
syystä johtuen 0,9 %. Sen sijaan varhaiskasvatusyksikön henkilöstökulut ovat nousseet 
9,6 %. Varhaiskasvatuslain muutokset muun muassa varhaisen tuen sekä 
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henkilöstömitoitusten osalta ovat lisänneet henkilöstöä. Varhaiskasvatukseen 
osallistumisaste on kasvanut ja etenkin nuorempia alle 3-vuotiaita on hoidossa yhä 
enemmän. Nämä vaikuttavat tarvittavan henkilöstön määrään. Vaikka 
henkilöstömenojen kasvuun on edellä mainitut perustellut syyt, on syksyn osalta 
kiinnitettävä erityistä huomiota varhaiskasvatuksen toiminnan organisointiin ja 
järjestelyihin, jotta toiminnan taloudellisuutta saataisiin omilla toimilla parannettua. 
Talousarvioon on lisätty kesäkuun palkankorotuksia vastaavat määrärahat. 
Palkankorotusten kustannusvaikutukset näkyvät kesä-heinäkuun toteumissa.

Palvelujen ostot ovat viime vuoden vastaavaan ajankohtaan nähden selkeästi 
kasvaneet. Kasvua on 16,5 %. Ateriapalvelujen hinnat nousivat vuoden alussa. 
Päiväkotien ateriatilauksia oli viime vuonna vähemmän koronatilanteesta johtuen. 
Alkuvuonna hoidossa olevien lasten määrä on kasvanut ja aterioita on tilattu 
enemmän. Puhtaanapitopalvelujen kasvuun ovat vaikuttaneet tilajärjestelyt sekä 
kustannusten nousu. Kustannustason nousu vaikuttaa myös kuljetuskustannuksiin. 
Lisäksi viime vuoden elokuussa tehty palvelusetelin indeksitarkistus näkyy 
palvelusetelikustannusten kasvuna. Sivistyslautakunta hyväksyi kokouksessaan 
palvelusetelin indekstarkistuksen toteuttamisen vuosittain. Korotus astuu voimaan 
1.8.23 ja lisää palvelusetelikustannuksia syksyn osalta.

Tarvikeostot ovat viime vuoden tasolla. Koulujen oppikirjojen sekä oppimateriaalien 
hankinnat ajoittuivat pääosin huhti-toukokuulle. Tarvikeostoissa on kuukausittaista 
vaihtelua.

Avustusten osalta menojen väheneminen johtuu siitä, että viime vuonna kulttuurin ja 
liikunnan avustukset olivat vielä sivistyslautakunnan alaisuudessa, Ne siirrettiin 
vuonna 2023 vapaa-ajan lautakunnan menoiksi. Kotihoidon ja yksityisen hoidon tuissa 
on sen sijaan kasvua.

Toimintakulujen arvioidaan ylittävän talousarvion noin 0,8 miljoonaa euroa. 

Sivistyslautakunnan toimintakate on kasvanut viime vuoteen verrattuna 12,5 %. Edellä 
mainitusta hankerahoitustuottojen kirjaustavan muutoksesta johtuen kasvuprosentti 
ei ole vertailukelpoinen. Toimintakulujen arvioidaan ylittävän talousarvion samoin 
toimintatuottojen. Neljännesvuosiraporttiin verrattuna tilanne on muuttunut niin, että 
toimintatuottojen ylitys ei näytä enää kattavan toimintakulujen kasvua, Vaikka 
talousarvioon saatiin merkittävät määrärahalisäykset vuodelle 2023, niin etenkin 
varhaiskasvatuksen toimintakulujen kasvun nopeus aiheuttaa riskin määrärahojen 
riittävyydelle. Toukokuun talousraportin perusteella ennuste on, että toimintakate 
ylittyy talousarvioon verrattuna 0,1 miljoonaa euroa. Ennusteeseen sisältyy edelleen 
epävarmuustekijöitä. Kesäkuussa maksettavien palkankorotusten vaikutukset 
nähdään kesä-heinäkuun toteumissa. Tämän jälkeen voidaan antaa tarkempaa 
talousennustetta loppuvuoden osalta.

Henkilöstöraportti on laadittu koko sivistystoimialaa koskien. Sivistyslautakunnan 
osalta henkilöstön määrä on kasvanut selkeästi varhaiskasvatusyksikössä sekä 
vakituisten että määräaikaisten osalta. Opetusyksikön henkilöstömäärään vaikuttaa 
koulupsykologien ja -kuraattorien siirtyminen hyvinvointialueelle. Sairauspoissaolot 
ovat viime vuoteen verrattuna vähentyneet koko toimialalla, mutta ovat vuotta 2021 
korkeammalla tasolla.

Ehdotus
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Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää merkitä talous- ja henkilöstöraportin tiedoksi.

Kokouskäsittely
Merkitään, että sivistyslautakunta kuuli controller Martti Kujanpään alustuksen asiasta.

Päätös
Merkittiin tiedoksi. 

Sivistyslautakunta, 29.08.2023, § 165

Valmistelijat / lisätiedot:
Martti Kujanpää
martti.kujanpaa@pori.fi
controller, talousyksikkö

Liitteet
1 Sivistyslautakunta, talousraportti kesäkuu
2 Sivistystoimiala, henkilöstöraportti kesäkuu
3 Sivistyslautakunta, toiminnalliset tavoitteet kesäkuu

Sivistyslautakunnan toimintatuotot ovat toteutuneet talousarviota paremmin. 
Tuottojen määrä on kesäkuussa selvästi kasvanut, koska aiemmilta vuosilta siirtyneitä 
hankerahoitustuottoja on kesäkuussa siirretty käyttötalouden tuloiksi. Maksutuottojen 
kertymä on viimevuotisella tasolla. Vuoden 2023 alusta lukien hyvinvointialueelta 
laskutettavat erityislasten aamu- ja iltapäivätoiminnan kustannukset lisäävät 
myyntituottoja. Muiden tuottojen osalta kertymät ovat talousarvion mukaisia. 
Toimintatuottojen arvioidaan kokonaisuutena toteutuvan talousarviota paremmin 
noin 0,7 miljoonaa euroa

Toimintakulut ovat toteutuneet talousarvioon verrattuna suurempina. 
Toimintakulujen kasvu edelliseen vuoteen verrattuna on 5,4 %. Henkilöstökulut ovat 
kasvaneet merkittävästi erityisesti varhaiskasvatuksen osalta, 16,8 % edelliseen 
vuoteen verrattuna. Varhaiskasvatuslain muutokset muun muassa varhaisen tuen 
sekä henkilöstömitoitusten osalta ovat lisänneet henkilöstöä. Varhaiskasvatukseen 
osallistumisaste on kasvanut ja etenkin nuorempia alle 3-vuotiaita on hoidossa yhä 
enemmän. Nämä vaikuttavat tarvittavan henkilöstön määrään. Todennäköistä on, että 
syksyn osalta varhaiskasvatuksen henkilöstökulujen kasvu tulee jatkumaan 
vastaavanlaisena. Tästä syystä on kiinnitettävä erityistä huomiota varhaiskasvatuksen 
toiminnan organisointiin ja järjestelyihin, jotta toiminnan taloudellisuutta saataisiin 
omilla toimilla parannettua. Kesäkuussa on maksettu palkkojen sopimuskorotukset, 
mitkä kasvattavat myös osaltaan henkilöstökuluja.

Toimintakuluja kasvattavat myös palvelujen ostot. Ateriapalvelujen kustannukset ovat 
nousseet. Myös varhaiskasvatuksen palvelusetelikustannukset ovat edellä mainittujen 
varhaiskasvatuksen toiminnan muutosten myötä kasvaneet. Palvelusetelin 
indeksikorotus sekä palvelusetelin sääntökirjaan hyväksytyt muutokset 1.8.2023 
alkaen lisäävät kustannuksia syksyn osalta.

Toimintakulujen arvioidaan ylittävän talousarvion 0,7 miljoonaa euroa.
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Sivistyslautakunnan toimintakate on kasvanut viime vuoteen verrattuna 6,8 % 
Toimintakulujen arvioidaan ylittävän talousarvion samoin toimintatuottojen. Vaikka 
talousarvioon saatiin merkittävät määrärahalisäykset vuodelle 2023, niin etenkin 
varhaiskasvatuksen toimintakulujen kasvun nopeus aiheuttaa menojen ylityspainetta. 
Puolivuotisraportin perusteella ennuste on, että sivistyslautakunnan toimintakate 
toteutuu talousarvion mukaisesti. Ennusteeseen sisältyy edelleen epävarmuustekijöitä 
etenkin syksyn henkilöstökulujen kehityksen osalta.

Henkilöstöraportin mukaan vakituisen ja määräraikaisen henkilöstön määrä on 
kasvanut erityisesti varhaiskasvatusyksikössä. Opetusyksikössä henkilöstön 
kokonaismäärä on laskenut. Terveysperusteiset poissaolot ovat edelliseen vuoteen 
verrattuna vähentyneet.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää merkitä puolivuotisraportin tiedoksi. 

 

Esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti:

”Sivistyslautakunta päättää merkitä puolivuotisraportin tiedoksi.

Lisäksi sivistyslautakunta on huolissaan kulukehityksestä ja kehottaa 
varhaiskasvatusyksikköä toiminnan organisointiin ja järjestelyihin niin, että kehitystä 
saataisiin hillittyä loppuvuoden osalta palvelujen laatu ja henkilökunnan hyvinvointi 
huomioiden.”

Kokouskäsittely
Merkitään, että sivistyslautakunta kuuli controller Martti Kujanpään alustuksen asiasta.

Esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti:

”Sivistyslautakunta päättää merkitä puolivuotisraportin tiedoksi.

Lisäksi sivistyslautakunta on huolissaan kulukehityksestä ja kehottaa 
varhaiskasvatusyksikköä toiminnan organisointiin ja järjestelyihin niin, että kehitystä 
saataisiin hillittyä loppuvuoden osalta palvelujen laatu ja henkilökunnan hyvinvointi 
huomioiden.”

Päätös
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Sivistyslautakunta, 03.10.2023, § 176

Valmistelija / lisätiedot:
Martti Kujanpää
martti.kujanpaa@pori.fi
controller, talousyksikkö

Liitteet
1 Sivistyslautakunta, talousraportti elokuu 2023
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2 Sivistystoimiala. henkilöstöraportti elokuu 2023

Sivistyslautakunnan toimintatuotot ovat toteutuneet talousarviota paremmin, 
toteumaprosentti 73,9 (69,1 vuonna 2022). Vuoden 2023 alusta lukien 
hyvinvointialueelta laskutettavat erityislasten aamu- ja iltapäivätoiminnan 
kustannukset lisäävät myyntituottoja loppuvuoden osalta. Muiden tuottolajien osalta 
kertymät ovat talousarviota parempia. Toimintatuottojen arvioidaan kokonaisuutena 
toteutuvan talousarviota paremmin noin 0,7 miljoonaa euroa

Toimintakulut ovat toteutuneet talousarvioon verrattuna suurempina. 
Toimintakulujen kasvu edelliseen vuoteen verrattuna on 5,3 %. Henkilöstökulut ovat 
kasvaneet 6,5 %,  varhaiskasvatuksen osalta 15,5 % edelliseen vuoteen verrattuna. 
Varhaiskasvatuslain muutokset muun muassa varhaisen tuen sekä 
henkilöstömitoitusten osalta ovat lisänneet henkilöstöä. Varhaiskasvatukseen 
osallistumisaste on kasvanut ja etenkin nuorempia alle 3-vuotiaita on hoidossa yhä 
enemmän. Nämä vaikuttavat tarvittavan henkilöstön määrään. Todennäköistä on, että 
syksyn osalta varhaiskasvatuksen henkilöstökulujen kasvu tulee jatkumaan 
vastaavanlaisena. Tästä syystä on kiinnitettävä erityistä huomiota varhaiskasvatuksen 
toiminnan organisointiin ja järjestelyihin, jotta toiminnan taloudellisuutta saataisiin 
omilla toimilla parannettua. 

Toimintakuluja kasvattavat myös palvelujen ostot. Ateriapalvelujen kustannukset ovat 
nousseet. Myös varhaiskasvatuksen palvelusetelikustannukset ovat edellä mainittujen 
varhaiskasvatuksen toiminnan muutosten myötä kasvaneet. Palvelusetelin 
indeksikorotus sekä palvelusetelin sääntökirjaan hyväksytyt muutokset 1.8.2023 
alkaen lisäävät kustannuksia syksyn osalta. Pohjoisväylän koulun hankintoja on tehty 
runsaasti elokuussa, ja se näkyy tarvikeostoissa. Näihin on määräraha irtaimen 
investoinneissa ja määrärahasiirrot tehdään vuoden lopussa. 

Toimintakulujen arvioidaan ylittävän talousarvion 0,7 miljoonaa euroa.

Sivistyslautakunnan toimintakate on kasvanut viime vuoteen verrattuna 6,4 %. 
Toimintakulujen ja toimintatuottojen arvioidaan ylittävän talousarvion. Vaikka 
talousarvioon saatiin merkittävät määrärahalisäykset vuodelle 2023, niin etenkin 
varhaiskasvatuksen toimintakulujen kasvun nopeus aiheuttaa menojen ylityspainetta. 
Elokuun talousraportin perusteella ennuste on, että sivistyslautakunnan toimintakate 
toteutuu talousarvion mukaisesti. Ennusteeseen sisältyy edelleen epävarmuustekijöitä 
etenkin syksyn henkilöstökulujen kehityksen osalta. Kulukehityksen arviointia 
vaikeuttaa sekin, että opetusyksikön opettajien ylituntipalkkiot maksetaan elo-
syyskuun osalta vasta syyskuun lopussa. Syyskuun talouden toteuman perusteella 
tarkistetaan loppuvuoden talousennustetta.

Henkilöstön määrä on vähentynyt viime vuoteen verrattuna. Opetusyksikössä 
laskenut huomattavasti, varhaiskasvatusyksikössä vastaavasti kasvanut. 
Terveysperusteiset poissaolot erityisesti sairauspoissaolot ovat selvästi vähentyneet.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää merkitä elokuun talous- ja henkilöstöraportin tiedoksi.

Kokouskäsittely
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Merkitään, että sivistyslautakunta kuuli controller Martti Kujanpään alustuksen asiasta.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 177
Sivistyslautakunta, talousarvio vuodelle 2024

PRIDno-2023-2851

Valmistelija / lisätiedot:
Martti Kujanpää
martti.kujanpaa@pori.fi
controller, talousyksikkö

Liitteet
1 Sivistyslautakunta, käyttötalousarvio 2024
2 Sivistyslautakunta, investoinnit 2024
3 Prosessikuvaus TA 2024 Lukiokoulutus
4 Prosessikuvaus TA 2024 Varhaiskasvatus
5 Prosessikuvaus TA24 sivistävä koulutus
6 Prosessikuvaus TA 2024 Perusopetus
7 Tilannekuva TA 2024 Sivistystoimiala

Kaupunginhallitus on 5.6.2023 tehnyt päätöksen talousarvion 2024 laadintaa 
ohjaavasta toimialakohtaisesta kehyksestä. Kehys on toimialoja sitova. Talouden 
suunnittelussa lähtökohtana ovat kaupungin strategiassa toiminnalle asetetut pitkän 
aikavälin tavoitteet, ennakoidut talousnäkymät, arvioitu väestön ja elinkeinojen 
kehitys sekä muut toimintaympäristön muutokset. Talousarvion toiminnallisten 
tavoitteiden osuus painottuu toimialoilta nostettuihin taloudellisesti merkittävimpiin 
prosesseihin sekä kaupungin elinvoiman ja kaupunkilaisten hyvinvoinnin 
kehittämiseen. Talous- ja hallintoyksikön controller-toiminto on yhteistyössä 
toimialojen kanssa valmistellut toimintakatteiltaan suurimpien prosessien 
tilannekuvat, taloudelliset vaikutukset sekä pitkän aikavälin tavoitteet ja vuosittaiset 
valtuustoon nähden sitovat mittarit.  Sivistyslautakunnan prosessikuvaukset ovat 
perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta, lukiokoulutuksesta sekä sivistävästä 
koulutuksesta. Sivistyslautakunnan prosessikuvaukset ovat esityslistan liitteenä..

Talousarvion henkilöstömenojen suunnitteluun tulee kiinnittää erityistä huomiota. 
Kevään aikana on valmisteltu toimialojen henkilöstösuunnitelmat, jotka ovat 
talousarvioesityksen pohjana. Talousarvion ja taloussuunnitelman tulee olla 
yhdenmukainen henkilöstösuunnitelman kanssa. Vuonna 2024 palkkakustannukset 
kasvavat 3,98 %. Talousarviokehyksessä on palkankorotukset otettu täysimääräisenä 
huomioon. Talousarvioesityksissä tulee varautua kustannusten nousuun. Palvelujen 
ostoissa tulee erityisesti huomioida voimassa oleviin sopimuksiin mahdollisesti 
sisältyvät hinnankorotukset.

Toiminnalliset muutokset

Sivistyslautakunnan alaisissa palveluissa lainsäädännölliset muutokset vaikuttavat 
kustannuksiin. Aiempina vuosina voimaan tulleet varhaiskasvatuslain muutokset 
vaikuttavat kustannuksia lisäävästi etenkin varhaiskasvatuksen tuen osalta.  Myös 
varhaiskasvatukseen osallistumisaste on noussut ja  varhaiskasvatukseen osallistuvien 
alle 3-vuotiaiden lasten määrä on kasvanut. Nämä vaikuttavat lapsiryhmien kokoon ja 
henkilöstön tarpeeseen. 1.8.2023 tuli voimaan perusopetuslain muutos.  Se velvoittaa 
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kunnat enneltaehkäisemään poissaoloja ja puuttumaan niihin suunnitelmallisesti. 
Tämä lisää kouluissa tarvittavan tukihenkilöstön määrää. Lisäksi tuntijakomuutokset 
edellyttävät tuntimäärien lisäämistä tietyissä oppiaineissa. Lukiolaki ja lukion 
opetussuunnitelma velvoittavat tarjoamaan opiskelijoille oppimisen tukea.

Talousarvioperusteet ja määrärahakehys

Sivistyslautakunnan määrärahakehys vuodelle 2024 on -118.990.000 euroa. 
Määrärahakehyksessä on otettu huomioon seuraavat lisäykset vuodelle 2024.

Palkankorotusvaraus 3,98 % sekä henkilöstösuunnitelmassa huomioon otetut 
lisäykset:

Lainsäädännöstä aiheutuvat lisäykset: varhaiskasvatuksen tuki, avustajien määrän 
lisääntyminen (10 htv) --350.000 euroa, peruopetuksen poissaolojen ehkäiseminen, 
koulunkäyntiohjaajat( 8 htv) -270.000 euroa, lukion laaja-alainen erityisopettaja 
-65.000 euroa

Toiminnallisista muutoksista aiheutuvat lisäykset henkilöstösuunnitelmassa: alle 3-
vuotiaiden määrän kasvu varhaiskasvatuksessa  (10 htv) -350.000 euroa, lukion 
hankekoordinaattori -65.000 euroa

Henkilöstösuunnitelman muutosten lisäksi on tehty muita kehyslisäyksiä: 
Palveluliikelaitoksen ateria- ja puhtauspalvelut -1.043.681 euroa, uusi 
palvelusetelipäiväkoti ja palvelusetelin indeksitarkistus 1.8.2024 -880.000 euroa, B1-
kielen (ruotsi) tuntimäärän kasvattaminen -100.000 euroa, perusopetuksen tuntijaon 
muutos,A1-kielen yhden tunnin lisäys 6.lk:lle 1.8.2024 -50.000 euroa, kansalaisopiston 
luki-kurssit -45.000 euroa, oppilaiden osallistuminen yrityskylään ja  liikuntapolkuun 
-70.000 euroa, työpaikkaohjaajien tehtäväkohtainen palkankorotus (KVTES) ja 
ohjaajien palkkakorimuutokset -50.000 euroa, Cygnaeuksen ruokapalvelukeskuksen 
vuokran siirto tekniselle toimialalle 136.000 euroa, varhaiskasvatusmaksutulojen 
väheneminen -140.000 euroa, Tuulikellon koulun erityislasten aamu- ja 
iltapäivätoiminnan laskutus hyvinvointialueelta 500.000 euroa.

Palvelujen ostoissa on otettu huomioon mahdolliset hinnankorotukset. Palvelujen 
ostoissa ovat muun muassa palveluliikelaitoksen veloitukset ateria- ja 
siivouspalveluista, iltapäivätoiminnan ostopalvelut, koulukuljetukset, 
korkeakoulutoiminnan avustukset, kotikuntakorvaukset sekä varhaiskasvatuksen 
palvelusetelimenot. 

Tarvikeostojen määrärahat on arvioitu vuoden 2023 talousarvioon ja kuluvan vuoden 
toteumiin perustuen.

Avustuksissa ovat kotihoidon ja yksityisen hoidon tuet.

Muut kulut on arvioitu kuluvan vuoden toteumiin perustuen.

Toimintatuotot koostuvat varhaiskasvatuksen ja iltapäivätoiminnan asiakasmaksuista, 
kotikuntakorvauksista, lukukausi- ja kurssimaksuista, tuista ja avustuksista 
(hankerahoitus).sekä muista tuotoista.

Määrärahakehyksen riittävyys

Henkilöstösuunnitelmaa tarkistettaessa on todettu, että suunnitelmassa ei ole otettu 
huomioon sivistävän koulutuksen sivutoimisten tuntiopettajien työpanosta ja 
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kustannuksia. Palmgren-konservatorion sekä Taidekoulun ja Lasten ja nuorten 
kuvataidekoulun osalta nämä henkilöstökustannukset puuttuivat kokonaan. 
Henkilöstösuunnitelma korjattiin ja lisäkustannuksia tuli Palmgren-konservatorion 
osalta 141.616 euroa sekä Taidekoulun ja Lasten ja nuorten kuvataidekoulun osalta 
225.140 euroa. Nämä kustannukset on lisätty talousarvioesitykseen

Sairaalakoulu aloitti uudessa rakennuksessa 1.8.2023. Syyskuun alussa 
hyvinvointialueelta ilmoitettiin uuden koulun siivouskustannuksista. Aiemmin 
siivouskustannukset sisältyivät vuokrasopimukseen ja kustannukset maksoi tekninen 
toimiala. Nyt järjestely on muuttunut ja siivouskustannukset tulevat suoraan käyttäjän 
eli opetusyksikön maksettaviksi. Näitä kustannuksia ei ole voitu otttaa huomioon 
määrärahakehyksen valmistelussa. Sairaalakoulun siivouskustannukset ovat 30,000 
euroa vuodessa. Nämä kustannukset on lisätty talousarvioesitykseen.

Sivistyslautakunnan talousarvioesityksen toimintakate on  - 119.386.756  euroa ja 
ylittää annetun määrärahakehyksen 396.756 eurolla edellä mainituista perustelluista 
syistä johtuen.

Irtaimen investoinnit

Irtaimen investointien määräraha on 1.235.000 euroa. Irtaimen investointirahaa oli 
vuonna 2024 tarkoitus käyttää  70.000 Ahlaisten monitoimitalon varustamiseen. 
Hankkeen toteutus on lykkääntyntyt eikä rakennus valmistu vuonna 2024. Pasaasin 
siirtokelpoinen vuokrapäiväkoti otetaan käyttöön vuonna 2024. Hankesuunnitelma 
esiteltiin sivistyslautakunnalle 8.8.2023. Hankesuunnitelmassa on käyttäjän 
irtaimistohankintojen kustannuksiksi arvioitu 100.000 euroa. Ahlaisten monitoimitalon 
varustamiseen esitetty 70.000 euroa muutetaan käytettäväksi Pasaasin siirtokelpoisen 
vuokrapäiväkodin varustamiseen. Lisäksi esitetään investointimäärärahan lisäämistä 
30.000 eurolla. 

Irtaimen investointiraha käytetään muilta osin 4. ja 7.luokkalaisten chromebook-
hankintoihin, lukion 1. vuoden opiskelijoiden tietokonehankintohin ja Reposaaren 
puukorttelin varustamiseen. Lisäksi uusitaan lukion oppilaskalusteita sekä koulujen ja 
päiväkotien kalustusta. Pohjoisväylän monitoimitalon  toisen vaiheen varustamisen 
aloittamiseen on myös varauduttu vuonna 2024.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi sivistyslautakunnan talousarvion vuodelle 
2024. Talousarvioesitys ylittää annetun määrärahakehyksen 396.756 eurolla, mikä 
aiheutuu sivistävän koulutuksen sivutoimisten tuntiopettajien palkkauskustannuksista 
366.756 euroa ja sairaalakoulun siivouskustannuksista 30.000 euroa.

Lisäksi sivistyslautakunta päättää muuttaa Ahlaisten monitoimitalon varustamiseen 
varatun 70.000 euron käytettäväksi Pasaasin väliaikaisen vuokrapäiväkodin 
varustamiseen ja esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
sivistyslautakunnan vuoden 2024 irtaimen investointimäärärahan lisäämistä 30.000 
eurolla Pasaasin väliaikaisen vuokrapäiväkodin varustamisen kustannuksiin.

Kokouskäsittely
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Merkitään, että sivistyslautakunta kuuli controller Martti Kujanpään alustuksen asiasta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

___

Merkitään, että Noona Mäkitalo poistui kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn 
jälkeen kello 17.43.
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§ 178
Henkilöstösuunnitelma vuosille 2024-2026 sekä vuoden 2024 koulutussuunnitelma

PRIDno-2023-1229

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Kahri
sari.kahri@pori.fi
Johdon assistentti

Liitteet
1 Sivistystoimiala koulutussuunnitelma 2024
Verkkojulkisuus rajoitettu, Kuntalaki 29 §, Ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja
2 Sivistystoimiala henkilöstösuunnitelma 2024-2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja (JulkL § 16 
mom. 3)

Talousarvio- ja henkilöstösuunnitteluprosessin ohjauksen tavoitteena on aikaansaada 
kestävä, organisaation strategisiin tavoitteisiin pohjautuva talousarvio, joka huomioi 
mahdolliset tulevat toiminnan ja toimintaympäristön muutokset ja varmistaa 
organisaation ketteryyden. Henkilöstösuunnittelun kokonaisprosessiin kuuluvat sekä 
henkilöstö- että koulutussuunnitelman laatimisprosessit. Henkilöstösuunnittelun 
kokonaisprosessi on integroitu osaksi talousarvioprosessia ja talousarvion 
valmistelutyön yhteyteen, jotta mahdolliset henkilöstörakenteen ja -määrän sekä 
osaamistarpeiden muutokset voidaan ottaa talousarviossa huomioon aikaisempaa 
tehokkaammin. Muuttuva toimintaympäristö, talouden reunaehdot ja tehokkuuden 
sekä tuloksellisuuden vaatimukset edellyttävät toimialarajat ylittävää 
henkilöstösuunnittelua ja jatkuvaa tulevaisuuden osaamistarpeiden tarkastelua. 
Toimialojen tulee huomioida talousarvion sekä henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 
laadinnan tavoitteet ja reunaehdot omien esitystensä valmistelussa.

Kaupunginhallitus on tehnyt päätöksen talousarvion laadintaa ohjaavasta sitovasta 
kehyksestä 5.6.2023 § 314. Henkilöstö- ja koulutussuunnittelu tehdään annetun 
kehyksen puitteissa aikataulun mukaisesti. Toimialat laativat henkilöstösuunnitelman 
vuosille 2024-2026 sekä koulutussuunnitelman vuodelle 2024.

Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) 
edellyttää henkilöstö- ja koulutussuunnitelman laatimista. Lain mukaan kunnassa on 
laadittava yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö- ja koulutussuunnitelma. 
Henkilöstösuunnittelun tavoitteena on tuottaa vaadittavat palvelut laadukkaasti siten, 
että tehtävässä on oikeanlainen osaaja oikealla paikalla oikeaa työtä tekemässä. 
Huolellinen henkilöstösuunnittelu on avain kestävään ja kustannustehokkaaseen 
toimintaan ja se toimii myös välineenä talousarvion laadinnassa.

Henkilöstösuunnitelmaan liittyy kiinteästi koulutussuunnitelma. 
Koulutussuunnittelulla edistetään henkilöstön osaamisen kehittämistä, varautumista 
muutoksiin, tuottavuutta ja kilpailukykyä sekä ohjataan osaamisen kehittämistä myös 
vähemmän koulutusta saaneille. Sivistystoimialan henkilöstösuunnitelma 2024–2026 
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ja koulutussuunnitelma 2024 on laadittu annettujen ohjeiden mukaisesti. 
Suunnitelmat käsiteltiin sivistystoimialan yhteistyötoimikunnassa 23.8.2023. Laaditut 
suunnitelmat ovat esityslistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Lautakunta hyväksyy sivistystoimialan henkilöstösuunnitelman 2024-2026 ja 
koulutussuunnitelman 2024.

Kokouskäsittely
Merkitään, että sivistyslautakunta kuuli toimialajohtaja Esa Kohtamäen alustuksen 
asiasta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
HR-yksikkö
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Kaupunginhallitus, § 179,03.04.2023
Kaupunginhallitus, § 341,26.06.2023
Kaupunginvaltuusto, § 101,28.08.2023
Sivistyslautakunta, § 179, 03.10.2023

§ 179
Porin seudun kansalaisopiston hallintojaoston 2023-2025 asettaminen

PRIDno-2023-1111

Kaupunginhallitus, 03.04.2023, § 179

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Jokelainen
johanna.jokelainen@pori.fi
hallintopäällikkö

Hallintosäännön 10 §:n 3 momentti kuuluu seuraavasti: ”Sivistyslautakunnalla on 
kansalaisopiston hallintojaosto, jonka lautakunta asettaa toimikaudekseen. Jaosto on 
kuntalaissa tarkoitettu yhteinen jaosto. Kansalaisopiston hallintojaostossa on 6 
jäsentä. Vastuukunta eli Porin kaupunki valitsee jaostoon 3 jäsentä ja nimeää yhden 
heistä puheenjohtajaksi. Ulvilan kaupunki nimeää 3 jäsentä.”

Kuntalain 51 §:ssä tarkoitettujen yhteisten toimielinten porilaiset jäsenet valitsee 
kaupunginvaltuusto.

Kaupunginvaltuusto on valinnut päätöksellään 16.8.2021 § 167 Porin seudun 
kansalaisopiston hallintojaoston porilaiset jäsenet ja heidän henkilökohtaiset 
varajäsenensä vuosiksi 2021-2025:

Jäsen                                                      Varajäsen

puheenjohtaja Tarja Grönblom, PS         Marianne Ostamo, PS

Pertti Rajala, SDP                                   Lari Haanpää, SDP

Jukka Suntila, KOK                                 Raija-Liisa Levonen, KOK

Ulvilan kaupunginvaltuusto on valinnut päätöksellään 9.8.2021 § 55 Porin seudun 
kansalaisopiston hallintojaostoon toimikaudeksi 2021 - 2025 seuraavat jäsenet ja 
varajäsenet:

Jäsen                                                       Varajäsen

Tuulia Riita                                               Jenni Kivioja

Roope Rantala                                         Mikael Laine

Erja Haiko                                                 Aleksi Grönblom

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 14.9.2021 § 169 päättänyt asettaa 
toimikaudekseen Porin seudun kansalaisopiston hallintojaoston.

Sivistyslautakunta toteaa, että Porin seudun kansalaisopiston hallintojaoston jäsenet 
ovat seuraavat:
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Jäsen                                                        Varajäsen

puheenjohtaja Tarja Grönblom, PS    Marianne Ostamo, PS

Pertti Rajala, SDP                                   Lari Haanpää, SDP

Jukka Suntila, KOK                                 Raija-Liisa Levonen, KOK

Tuulia Riita                                               Jenni Kivioja

Roope Rantala                                         Mikael Laine

Erja Haiko                                                 Aleksi Grönblom

Vuonna 2021 toiminut sivistyslautakunta on lakkautettu 1.1.2023 alkaen, jolloin sen 
toimikausi on myös päättynyt.  Tilalle on perustettu kaksi uutta lautakuntaa, 
sivistyslautakunta ja vapaa-ajan lautakunta.

Uuden, 1.1.2023 toimintansa aloittaneen sivistyslautakunnan tulee lakkauttaa 
nykyinen kansalaisopiston hallintojaosto ja asettaa toimikaudekseen uusi 
kansalaisopiston hallintojaosto.

Alueellisen kansalaisopiston perustamista ja ylläpitämistä koskeva 
yhteistyösopimuksen 3 §:n 3 momentin mukaan ”Jäsenkuntien (Pori ja Ulvila) 
yhteistyöelimenä toimii Porin kaupungin koulutuslautakunnan alaisuudessa toimiva 
Porin seudun kansalaisopiston hallintojaosto (myöh. jaosto), joka koostuu kuudesta 
jäsenestä ja on kuntalain 77 § mukainen yhteinen toimielin. Jaostossa on kolme 
jäsentä Porin kaupungin koulutuslautakunnasta, joista yksi toimii jaoston 
puheenjohtajana ja kolme jäsentä Ulvilan koulutuslautakunnasta. Jaoston asettaa 
Porin kaupungin koulutuslautakunta, joka valitsee jaostolle puheenjohtajan ja jäsenille 
varajäsenet. Jaoston esittelijän toimii opiston rehtori ja sihteerinä Porin 
koulutuslautakunnan sihteeri. Jaoston päätöksenteossa noudatetaan Porin 
koulutuslautakunnan johtosääntöä ja Porin kaupungin hallintosääntöä.”

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää pyytää, että Ulvilan kaupunki nimeää Porin seudun 
kansalaisopistoon kolme jäsentä ja heille varajäsenet.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 26.06.2023, § 341

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Jokelainen
johanna.jokelainen@pori.fi
hallintopäällikkö

Alueellisen kansalaisopiston perustamista ja ylläpitämistä koskeva 
yhteistyösopimuksen 3 §:n 3 momentin mukaan ”Jäsenkuntien (Pori ja Ulvila) 
yhteistyöelimenä toimii Porin kaupungin koulutuslautakunnan alaisuudessa toimiva 
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Porin seudun kansalaisopiston hallintojaosto (myöh. jaosto), joka koostuu kuudesta 
jäsenestä ja on kuntalain 77 § mukainen yhteinen toimielin. Jaostossa on kolme 
jäsentä Porin kaupungin koulutuslautakunnasta, joista yksi toimii jaoston 
puheenjohtajana ja kolme jäsentä Ulvilan koulutuslautakunnasta. Jaoston asettaa 
Porin kaupungin koulutuslautakunta, joka valitsee jaostolle puheenjohtajan ja jäsenille 
varajäsenet. Jaoston esittelijän toimii opiston rehtori ja sihteerinä Porin 
koulutuslautakunnan sihteeri. Jaoston päätöksenteossa noudatetaan Porin 
koulutuslautakunnan johtosääntöä ja Porin kaupungin hallintosääntöä.”

Kaupunginhallitus on päättänyt 3.4.2023 § 179 pyytää, että Ulvilan kaupunki nimeää 
Porin seudun kansalaisopistoon kolme jäsentä ja heille varajäsenet.

Ulvilan kaupunginvaltuusto on päättänyt 12.6.2023 § 34 yksimielisesti nimetä 
toimikaudeksi 2023-2025 Porin seudun kansalaisopiston hallintojaostoon kolme 
jäsentä, joiden tulee olla Ulvilan sivistyslautakunnasta, ja jäsenille henkilökohtaiset 
varajäsenet seuraavasti:

Jäsen                                            Varajäsen

Mikael Laine                               Roope Rantala

Tuulia Riita                                  Jenni Kivioja

Erja Haiko                                    Aleksi Grönblom.

Kuntalain 51 §:ssä tarkoitettujen yhteisten toimielinten porilaiset jäsenet valitsee 
kaupunginvaltuusto.

Asian aikaisempi käsittely on historiatiedoissa. Ulvilan kaupunginvaltuuston päätös on 
liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 
päättää nimetä Porin seudun kansalaisopiston hallintojaostoon kolme jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.

Lisäksi kaupunginvaltuusto päättää nimetä yhden porilaisista jäsenistä 
puheenjohtajaksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

____________________

Merkitään, että Petri Huru saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn jälkeen kello 
14.04.

Kaupunginvaltuusto, 28.08.2023, § 101

Kaupunginhallitus käsitteli asiaa kokouksessaan 26.6.2023 § 341.

Asian esittely ja käsittely on historiatiedoissa.
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Ehdotus

Kaupunginhallituksen päätösehdotus:

Kaupunginvaltuusto päättää nimetä Porin seudun kansalaisopiston hallintojaostoon 
kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Lisäksi kaupunginvaltuusto päättää nimetä yhden porilaisista jäsenistä 
puheenjohtajaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti nimetä Porin seudun kansalaisopiston hallintojaostoon 
kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti:

Jäsen:                                             Varajäsen:

puheenjohtaja Taina Lehtonen        Tiina Stenman

Martti Lundén                                   Joonas Ryynänen

Juha Joutsenlahti                               Helvi Walli.

Sivistyslautakunta, 03.10.2023, § 179

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Jokelainen
johanna.jokelainen@pori.fi
hallintopäällikkö

Liitteet
1 Alkuperäinen, Ulvilan jäsenten nimeäminen hallintojaostoon, Ulvilan 
kaupunginvaltuusto 12.6.2023 § 34
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja (JulkL § 16 
mom. 3)
2 Ulvilan_jäsenten_nimeäminen_hallintojaostoon__Ulvilan_kaupunginvaltuusto_12.
6.2023_§_34
Verkkojulkisuus rajoitettu

Alueellisen kansalaisopiston perustamista ja ylläpitämistä koskeva 
yhteistyösopimuksen 3 §:n 3 momentin mukaan ”Jäsenkuntien (Pori ja Ulvila) 
yhteistyöelimenä toimii Porin kaupungin koulutuslautakunnan alaisuudessa toimiva 
Porin seudun kansalaisopiston hallintojaosto (myöh. jaosto), joka koostuu kuudesta 
jäsenestä ja on kuntalain 77 § mukainen yhteinen toimielin. Jaostossa on kolme 
jäsentä Porin kaupungin koulutuslautakunnasta, joista yksi toimii jaoston 
puheenjohtajana ja kolme jäsentä Ulvilan koulutuslautakunnasta. Jaoston asettaa 
Porin kaupungin koulutuslautakunta, joka valitsee jaostolle puheenjohtajan ja jäsenille 
varajäsenet. Jaoston esittelijän toimii opiston rehtori ja sihteerinä Porin 
koulutuslautakunnan sihteeri. Jaoston päätöksenteossa noudatetaan Porin 
koulutuslautakunnan johtosääntöä ja Porin kaupungin hallintosääntöä.”

Kaupunginhallitus on päättänyt 3.4.2023 § 179 pyytää, että Ulvilan kaupunki nimeää 
Porin seudun kansalaisopistoon kolme jäsentä ja heille varajäsenet.
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Ulvilan kaupunginvaltuusto on päättänyt 12.6.2023 § 34 yksimielisesti nimetä 
toimikaudeksi 2023-2025 Porin seudun kansalaisopiston hallintojaostoon kolme 
jäsentä, joiden tulee olla Ulvilan sivistyslautakunnasta, ja jäsenille henkilökohtaiset 
varajäsenet seuraavasti:

Jäsen                                            Varajäsen

Mikael Laine                               Roope Rantala

Tuulia Riita                                  Jenni Kivioja

Erja Haiko                                    Aleksi Grönblom.

Porin kaupunginvaltuusto on päättänyt 28.8.2023 § 101 päättänyt nimetä Porin 
seudun kansalaisopiston hallintojaostoon kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet seuraavasti:

Jäsen:                                             Varajäsen:

puheenjohtaja Taina Lehtonen        Tiina Stenman

Martti Lundén                                   Joonas Ryynänen

Juha Joutsenlahti                               Helvi Walli.

Hallintosäännön 10 §:n 3 momentti kuuluu seuraavasti: ”Sivistyslautakunnalla on 
kansalaisopiston hallintojaosto, jonka lautakunta asettaa toimikaudekseen. Jaosto on 
kuntalaissa tarkoitettu yhteinen jaosto. Kansalaisopiston hallintojaostossa on 6 
jäsentä. Vastuukunta eli Porin kaupunki valitsee jaostoon 3 jäsentä ja nimeää yhden 
heistä puheenjohtajaksi. Ulvilan kaupunki nimeää 3 jäsentä.”

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää asettaa toimikaudekseen 2023-2025 Porin seudun 
kansalaisopiston hallintojaoston.

Sivistyslautakunta toteaa, että Porin seudun kansalaisopiston hallintojaoston jäsenet 
ovat seuraavat:

Jäsen                                                        Varajäsen

puheenjohtaja Taina Lehtonen, PS         Tiina Stenman, PS

Martti Lunden, SDP                                 Joonas Ryynänen, SDP

Juha Joutsenlahti, KOK                            Helvi Walli KOK

Mikael Laine                                          Roope Rantala

Tuulia Riita                                           Jenni Kivioja

Erja Haiko                                             Aleksi Grönblom.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
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Kansalaisopiston rehtori Jari Kaasinen, Mari Korhonen, valitut henkilöt, 
hallintopalvelut (LUMU-tiimi, Aapeli-tuki/käyttäjähallinta, PoriListat), ICT-yksikkö
/Helpdesk, tarkastustoimi, viestintäyksikkö
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§ 180
Porin kaupungin perusopetuksen tuntijaon muuttaminen

PRIDno-2023-3212

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Nuorsaari
kirsi.nuorsaari@pori.fi

Liitteet
1 Perusopetuksen tuntijako 1.8.2024 alkaen

Valtioneuvoston asetus perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen valtakunnallisista 
tavoitteista ja perusopetuksen tuntijaosta (793/2018) määrittelee muun muassa, 
kuinka paljon eri oppiaineita perusopetuksen aikana opiskellaan. 
Perusopetusasetuksessa  (20.11.1998/852, 3 §) määritellään opetuksen viikoittainen 
työmäärä vuosiluokittain. Näiden perusteella opetuksen järjestäjä laatii paikallisen 
tuntijaon, joka kertoo kuinka paljon eri oppiaineita milläkin vuosiluokalla opiskellaan. 
Tuntijako on opetussuunnitelman liite. Sivistyslautakunnan hyväksymä Porin 
kaupungin perusopetuksen nykyinen tuntijako on luettavissa pedanetissä osoitteessa 

. https://peda.net/id/416cd65cc6a

Valtioneuvoston tuntijakoasetusta on muutettu 19.1.2023 (111/2023) siten, että B1-
ruotsiin on lisätty yksi vuosiviikkotunti yläkouluun. Muutoksen myötä B1-ruotsin 
kokonaistuntimäärä koko perusopetuksen aikana kasvaa kuudesta tunnista 
seitsemään tuntiin ja yläkoulussa neljästä tunnista viiteen tuntiin. B1-ruotsia tulee olla 
seitsemännellä luokalla kaksi vuosiviikkotuntia ja vuosiluokilla 8 ja 9 yhteensä 
vähintään kolme vuosiviikkotuntia. Tällä hetkellä B1-ruotsia opiskellaan Porissa kaksi 
vuosiviikkotuntia seitsemännellä luokalla ja kaksi vuosiviikkotuntia kahdeksannella 
luokalla. Yhdeksännellä luokalla ei ole ollut B1-ruotsia eli kaikille pakollista toista 
kotimaista kieltä. Ruotsin kieltä on kuitenkin kaikissa porilaisissa kouluissa voinut 
opiskella yhden vuosiviikkotunnin laajuisena valinnaisena aineena. 
Tuntijakomuutoksen myötä esitetään, että B1-ruotsin kieltä opiskellaan 1.8.2024 
alkaen kaksi vuosiviikkotuntia seitsemännellä luokalla, kaksi vuosiviikkotuntia 
kahdeksannella luokalla ja yksi vuosiviikkotunti yhdeksännellä luokalla.  

Samassa yhteydessä (19.1.2023/112) muutettiin käyttöönotettavaksi 1.8.2024 alkaen 
myös Perusopetusasetuksen 3 § (20.11.1998/852), jossa määrätään opetuksen 
vuosittaisesta ja viikoittaisesta määrästä. Muutoksen myötä perusopetusta annetaan 
seitsemännellä vuosiluokalla keskimäärin vähintään 30, kahdeksannella vuosiluokalla 
keskimäärin vähintään 29 ja yhdeksännellä vuosiluokalla keskimäärin vähintään 30 
tuntia työviikossa. Nämä minimituntimäärät voi ylittää, muttei alittaa. 

Porissa oppilaan minimituntimäärä on ollut seitsemännellä vuosiluokalla 29 tuntia, 
kahdeksannella vuosiluokalla 29 tuntia ja yhdeksännellä vuosiluokalla 30 tuntia. Nyt 
kun B1-ruotsia lisätään yhdeksännelle vuosiluokalle yksi vuosiviikkotunti nousisi 
yhdeksännen vuosiluokan kokonaistuntimäärä 31 tuntiin, mutta seitsemännen 
vuosiluokan kokonaistuntimäärä säilyisi 29 tunnissa. Tämän vuoksi Porin kaupungin 
tuntijakoa esitetään muutettavaksi vielä siten, että yksi valinnaisen aineen 
vuosiviikkotunti siirretään yhdeksänneltä luokalta seitsemännelle luokalle. Jatkossa 



 Porin kaupunki Pöytäkirja 9/2023 27 ( )48
Sivistyslautakunta 03.10.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

valinnaisia aineita opiskeltaisiin seitsemännellä luokalla yksi vuosiviikkotunti, 
kahdeksannella vuosiluokalla kaksi vuosiviikkotuntia ja yhdeksännellä vuosiluokalla 
kolme vuosiviikkotuntia. 

Esitellyt muutokset tuntijakoon koskien B1-ruotsia ja valinnaisia aineita sekä oppilaan 
viikoittaista vähimmäistuntimäärää tulevat voimaan porilaisissa kouluissa portaittain, 
koska kaikilla vuosiluokilla pitää tulla täyteen sekä B1-ruotsin että valinnaisten 
aineiden vähimmäistuntimäärä perusopetuksen aikana. Muutos tulee voimaan 
seuraavalla tavalla:

Lukuvuonna 2024 - 2025 7. luokalla olevat oppilaat opiskelevat koko yläkoulun 
ajan uuden tuntijaon mukaan eli heillä on 7. luokalla yksi viikkotunti valinnaisia 
aineita, 9. luokalla kolme viikkotuntia valinnaisia aineita ja yksi viikkotunti B1-
kieltä. Samana lukuvuonna 9. vuosiluokalla (tänä lukuvuonna 8. luokalla) olevat 
oppilaat olevat opiskelevat 9. luokalla B1-ruotsia yhden viikkotunnin ja 
valinnaisia aineita vanhan tuntijaon mukaisesti neljä viikkotuntia.
Lukuvuonna 2025 - 2026 9. luokalla (tänä lukuvuonna 7. luokalla) olevat oppilaat 
opiskelevat 9. luokalla yhden vuosiviikkotunnin B1-ruotsia ja neljä 
vuosiviikkotuntia valinnaisia aineita.
Lukuvuodesta 2026 - 2027 alkaen kaikilla yläkoulun vuosiluokilla opiskellaan 
uuden tuntijaon mukaan.  

Seitsemännen vuosiluokan kokonaistuntimäärän lisäämiseksi olisi voinut siirtää myös 
jonkin muun oppiaineen vuosiviikkotunnin yhdeksänneltä luokalta seitsemännelle 
luokalla tai tehdä muita muutoksia, joissa päädytään samaan vähimmäistuntimäärään 
sekä oppiaineiden minimituntimääriin. Eri vaihtoehdoista keskusteltiin rehtoreiden 
kanssa ja lisäksi ylä- ja yhtenäiskoulujen rehtorit keskustelivat asiasta oman koulunsa 
opettajien kanssa. Jokaiselta koululta pyydettiin myös näkemyksiä asiaan. Eniten 
kannatusta sai valinnaisen aineen tunnin siirtäminen yhdeksänneltä luokalta 
seitsemännelle luokalle. Tätä perusteltiin sillä, että nyt oppilaalle ei tule katkosta 
neljänneltä vuosiluokalta alkavaan valinnaisten aineiden opiskeluun, kun 
seitsemännellä luokalla voidaan valita yksi yhden vuosiviikkotunnin laajuinen 
valinnainen aine. Valinnaisissa aineissa ei ole myöskään hankittuna valmiita 
oppimateriaaleja. 

Samoin valinnaisen aineen tunnin siirtäminen vuosiluokalta toiselle koettiin 
helpommaksi kuin jonkin muun oppiaineen, koska valinnaisten aineiden tavoitteita, 
sisältöjä ja arviointikriteereitä ei ole määritelty valtakunnallisesti kuten muiden 
oppiaineiden. Valtakunnallisten tavoitteiden saavuttamiseksi monen kaikille yhteisen 
oppiaineen tunnit on tilanteesta riippuen järkevä rytmittää eri vuosiluokille tietyllä 
tavalla. Valinnaisen aineen siirtäminen seitsemännelle luokalle helpottaa myös 
painotetun opetuksen toteuttamista, koska niiden toteuttamiseen käytetyt tunnit 
otetaan usein valinnaisista aineista sekä taide- ja taitoaineiden valinnaisista aineista. 
Lisäksi valinnaisen aineen opiskelu seitsemännellä luokalla mahdollistaa tärkeiden 
monialaisten taitojen opiskelun seitsemännellä luokalla. Koulut voivat tarjota 
valinnaisena aineena jatkossa esimerkiksi tunne- ja vuorovaikutustaitoihin, 
ohjelmointi- tai digitaaliseen osaamiseen tai lukutaitoon liittyvää valinnaista ainetta. 

Nyt voimaan tulevat muutokset edellyttävä vielä painotetun opetuksen (kuvataide-, 
liikunta-, LUMA-, musiikki- ja yrittäjyysluokkien) tuntijakojen muuttamista. Nämä 
tuntijaot tuodaan seuraavaan sivistyslautakunnan kokoukseen päätettäväksi. Lisäksi 
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koulujen kanssa sovitaan käytännöistä, miten toimitaan, kun jatkossa seitsemännelle 
luokalle valitaan valinnainen aine. Perinteisesti valinnaiset aineet on valittu keväällä 
ennen syksyllä alkavia opintoja. Nyt suuri osa kuudesluokkalaisista oppilaista on eri 
koulussa kuin jossa he syksyllä aloittavat seitsemännen luokan. Niissä yläkouluissa, 
joissa on jaksojärjestelmä, valinnainen aine voitaneen valita vasta syksyllä, mutta 
monessa yläkoulussa valinnainen aine tulee olla valittuna keväällä ennen lukukauden 
alkua.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää hyväksyä esityslistan liitteenä olevan Porin kaupungin 
perusopetuksen tuntijajaon käyttöönotettavaksi 1.8.2024 alkaen esityslistassa 
kuvatulla tavalla. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

____

Merkitään, että Heidi Sakari poistui kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn 
jälkeen kello 17.58.

Tiedoksi
Peruskoulut, lukio
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§ 181
Perusopetuksen painotetun opetuksen oppilaaksiotto lukuvuonna 2024-2025

PRIDno-2023-3210

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Nuorsaari
kirsi.nuorsaari@pori.fi

Perusopetuslain 28 §:n mukaan perusopetukseen haettaessa voidaan käyttää 
valintakokeita, jos opetuksessa noudatetaan opetussuunnitelmaa, jossa painotetaan 
yhtä tai useampaa oppiainetta. Valintakokeessa voidaan selvittää oppilaan 
taipumuksia niissä oppiaineissa, joissa opetusta painotetaan. Lain mukaan 
valintaperusteista tulee ilmoittaa etukäteen oppilaalle ja hänen huoltajalleen. 
Oppilasvalinnan kriteerit ja sisäänottomäärät päätetään sivistyslautakunnassa 
avoimuuden ja yhdenvertaisuuden lisäämiseksi. 

Painotetun opetuksen hakumenettelyistä tiedotetaan Wilma-järjestelmän kautta ja 
erilaisissa sosiaalisen median kanavissa. Perustiedot kootaan Porin kaupungin 
nettisivuille osoitteeseen https://www.pori.fi/painotettuopetus. Lisäksi koulut kertovat 
hakuprosesseista ja oppilasvalinnan kriteereistä omilla kotisivuillaan ja erilaisissa 
infotilaisuuksissa.

Porissa oppilaat otetaan painotettuun opetukseen hakemusten ja soveltuvuutta 
mittaavien testien perusteella. Alakoulussa painotettua opetusta annetaan 
liikunnassa, musiikissa ja kuvataiteissa. Yläkoulussa on edellä mainittujen lisäksi 
painotettua opetusta yrittäjyydessä ja LUMA:ssa (luonnontieteet ja matematiikka). 
Sekä ala- että yläkoulussa toimivat kaksikielisen opetuksen / englanninkielisen 
opetuksen luokat.

Opetuksessa painotus näkyy siten, että kyseisen oppiaineen tai oppiaineryhmän 
tuntimäärä on korkeampi kuin muussa perusopetuksessa. Painotus näkyy myös 
muussa luokan ja koulun toiminnassa. Opiskelu on osa perusopetusta ja se 
toteutetaan kunkin painotettua opetusta tarjoavan koulun opetussuunnitelman 
mukaisesti noudattaen opetussuunnitelman perusteita ja Porin kaupungin 
perusopetuksen opetussuunnitelmaa. Koulujen kotisivuilla kuvataan luokkien 
sisäänottokriteerit.

Painotettu opetus on oppilaalle maksutonta. Opetukseen osallistuville ei järjestetä 
kaupungin toimesta maksutonta koulukuljetusta, ellei kyseessä ole oppilaan lähikoulu 
ja hänellä on muutenkin kuljetusetuus. Koulukuljetusasiat on koottu osoitteeseen 
https://www.pori.fi/kasvatus-ja-koulutus/perusopetus/koulut-ja-palvelut/koulumatkat-
ja-kuljetukset.

Cygnaeuksen koulun musiikkiluokkien ja Palmgren-konservatorion yhteistyön myötä 3.
-luokkalaisten on mahdollisuus hakea oppilaaksi musiikkiluokalle ja samalla 
instrumenttioppilaaksi konservatorioon, jossa opiskellaan taiteen perusopetuksen 
laajaa oppimäärää. Konservatorio perii lukukausimaksua. Edelleen oppilaaksi voi 
hakea myös pelkästään Cygnaeuksen musiikkiluokalle.
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Sisäänottomääristä on keskusteltu rehtoreiden kanssa, eikä heillä ole esitykseen 
huomautettavaa. Cygnaeuksen koulun kaksi-/englanninkielisten luokkien sisäänotto 
on yksi opetusryhmä. Ryhmäkoko määriteltiin opetuksen luonne ja oppilaiden 
erilaiset kielitaustat huomioiden enintään 19 oppilaaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää lukuvuoden 2024–2025 perusopetuksen painotetun 
opetuksen sisäänottomäärät ja kriteerit seuraavasti: 

1. Ensimmäiseltä luokalta alkava opetus

Kaksikielinen opetus/englanti, Cygnaeuksen koulu. Sisäänotto enintään 19 
oppilasta. Oppilaat valitaan soveltuvuuskokeen pistemäärän mukaisessa 
järjestyksessä. Opetukseen voidaan hyväksyä ainoastaan soveltuvuuskokeen 
vahvistetun minimipistemäärän 8 (kahdeksan) pistettä ylittäneitä oppilaita. Mikäli 
useampi hakija päätyy samoihin pisteisiin, suoritetaan valinta arpomalla. Niistä 
oppilaista, jotka eivät tule hyväksytyiksi, mutta jotka ovat saavuttaneet 
soveltuvuuskokeessa vahvistetun minimipisterajan, muodostetaan 
paremmuusjärjestyksessä varasijalista. Soveltuvuuskokeen pisteytys tapahtuu 
seuraavasti:

Kielitestiosion pisteytys: 0–10
Oppimisvalmiutta mittaavan osion pisteytys: 
kielelliset taidot 1–5 pistettä
oppimisvalmiudet 1–5 pistettä

Lisäksi lapsi voidaan ottaa 1. luokalle ilman soveltuvuuskoetta, 

jos lapsi on opiskellut englanniksi ulkomailla vähintään 12 kuukautta tai 
englanninkielisen opetuksen katsotaan olevan lapsen edun mukaista 
aloitettaessa opintoja Suomessa.

2. Kolmannelta luokalta alkava opetus

Kuvataide, Cygnaeuksen koulu. Sisäänotto enintään 25 oppilasta. Oppilaat valitaan 
soveltuvuustestien perusteella. Mikäli useampi hakija päätyy samoihin pisteisiin, 
suoritetaan valinta arpomalla.

Testit ovat sisällöltään seuraavat:

Vahaliitutehtävä: kuvailmaisu, luovuus ja värien käyttö (1-5 p.)
Leikkelytehtävä: luovuus, tilan käyttö ja kokonaisvaikutelma (1-5 p.)
Muovailutehtävä: kolmiulotteinen teos ja kokonaisuus (1-5 p.)
Mallista piirtäminen: ihmisen hahmottaminen, perspektiivi ja mittasuhteet (1-5 
p.)
Työskentelyprosessi (1-5 p.)

Musiikki, Cygnaeuksen koulu. Sisäänotto enintään 25 oppilasta. Oppilaat valitaan 
soveltuvuuskokeen pistemäärän mukaisessa järjestyksessä. Mikäli useampi hakija 
päätyy samoihin pisteisiin, suoritetaan valinta arpomalla. Soveltuvuuskokeessa on 
seuraavat osiot, jotka pisteytetään erikseen:

Musikaalisuus lauluesityksen perusteella (10 p.)
Musikaalisuustesti (40 p.)
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Motoriikkatesti ja soveltuvuushaastattelu (20 p.)
Vapaaehtoinen soittonäyte (10 p.) Jos oppilas ei soita, lauluesityksen pisteet 
kerrotaan kahdella.

Samalla arvioinnilla voi hakea oppilaaksi joko pelkästään musiikkiluokalle tai 
oppilaaksi sekä musiikkiluokalle että Palmgren-konservatorioon.

3. Neljänneltä luokalta alkava opetus

Liikunta, Käppärän koulu. Sisäänotto enintään 26 oppilasta. Luokalle pääsemiseksi 
järjestetään soveltuvuustesti, jossa testataan perusliikuntataitoja, ohjeen mukaan 
toimimista, ryhmässä toimimista sekä omatoimisuutta ja itseohjautuvuutta. 
Testitilanteen suoritukset pisteytetään.

Testi muodostuu neljästä kokonaisuudesta: voimistelu/ketteryys, palloilu, 
koordinaatio ja peli. Jokainen osio pisteytetään vuosittain vahvistettavalla tavalla. 
Lisäksi arvioidaan oppilaan sosiaalista toimintakykyä testitilanteessa vuosittain 
vahvistettavalla tavalla. Oppilaat valitaan pisteiden mukaisessa järjestyksessä luokalle. 
Tasapisteissä oppilaspaikan ratkaisee arpa.

4. Seitsemänneltä luokalta alkava opetus

Kuvataide, Länsi-Porin koulu. Sisäänotto enintään 24 oppilasta. Pääsykoe, jossa 
kartoitetaan kuvataiteen osaamista. Pistemäärän perusteella sisäänotto, kuitenkin 
vähintään hyvän osaamisen taidot. Tasapisteissä oppilaspaikan ratkaisee arpa.

Liikunta, Länsi-Porin koulu. Sisäänotto enintään 24 oppilasta. Länsi-Porin koulun 
liikuntaluokalle valitaan oppilaat soveltuvuuskokeen pistemäärän mukaisessa 
järjestyksessä. Soveltuvuuskoe on yhteinen Kuninkaanhaan koulun kanssa. 
Noudatamme Olympiakomitean urheiluyläkouluille laatimaa soveltuvuuskoetta, joka 
koostuu kuudesta pisteytettävästä osa-alueesta. Tasapisteissä oppilaspaikan ratkaisee 
arpa.

Liikkumistaidot ja nopeus 8 p
Kestävyys 8 p
Voima 8 p
Tasapaino ja rytmi 8 p
Liikkuvuus 8 p
Välineenkäsittelytaidot 8 p

LUMA, Länsi-Porin koulu. Sisäänotto enintään 24 oppilasta. Pääsykoe, jossa 
arvioidaan matemaattista osaamista. Pistemäärän perusteella sisäänotto, kuitenkin 
vähintään hyvän osaamisen taidot. Tasapisteissä oppilaspaikan ratkaisee arpa.

Yrittäjyys, Porin Lyseon koulu. Sisäänotto enintään 25 oppilasta. Pääsykoe, joka 
koostuu haastattelusta ja kirjallisesta lisätehtävästä, jossa on kysymyksiä muun 
muassa rahankäyttöön, säästämiseen ja mainontaan liittyen sekä tehtävä, jossa 
testataan oppilaan kekseliäisyyttä. Oppilaat valitaan luokalle saatujen pistemäärien 
paremmuusjärjestyksen perusteella. Tasapisteissä oppilaspaikan ratkaisee arpa.

Hakijat arvioidaan pisteyttämällä seuraavat valinnan osiot:

Haastattelu ( 20p)
Motivaatio (10 p)
Viestintä (10 p)
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Kirjallinen lisätehtävä (10 p)
Koko valintakokeen maksimipistemäärä on 30 p.

Liikunta, Kuninkaanhaan koulu. Sisäänotto enintään 50 oppilasta. Kuninkaanhaan 
koulun urheiluluokille valitaan oppilaat soveltuvuuskokeen pistemäärän mukaisessa 
järjestyksessä. Soveltuvuuskoe on yhteinen Länsi-Porin koulun kanssa. Noudatamme 
Olympiakomitean urheiluyläkouluille laatimaa soveltuvuuskoetta, joka koostuu 
kuudesta pisteytettävästä osa-alueesta. Tasapisteissä oppilaspaikan ratkaisee arpa.

Liikkumistaidot ja nopeus 8 p
Kestävyys 8 p
Voima 8 p
Tasapaino ja rytmi 8 p
Liikkuvuus 8 p
Välineenkäsittelytaidot 8 p

5. Seitsemännellä luokalla jatkuva opetus

Kaksikielinen opetus/englanti, Porin Lyseon koulu. Sisäänotto enintään 25* 
oppilasta. Cygnaeuksen englanninkielisten luokkien oppilaat pääsevät luokalle 
suoraan ilman pääsykoetta. Loput vapaat paikat täytetään pääsykoemenestyksen 
perusteella. Pääsykoeosiot: englannin kielioppikoe, haastattelu, luetun ymmärtäminen 
ja kuullun ymmärtäminen sekä matematiikan ja suomen osio.

Pisteiden määräytyminen: Maksimipisteet 36 p

Englanti: kielioppikoe 6 p
Englanti: suullinen koe/haastattelu 6 p
Englanti: luetun ymmärtämisen koe 6 p.
Englanti: kuullun ymmärtämisen koe 6 p
Matematiikan koe 6 p (eri kokeet eri vuosiluokille)
Suomen kielen koe 6 p

Luokalle pääsy edellyttää pääsykokeista vähintään 18 pistettä. Tasapisteissä 
paremmuusjärjestyksen ratkaisee kokeiden pistemäärät edellä olevassa järjestyksessä.

Kuvataide, Porin Lyseon koulu. Sisäänotto enintään 25* oppilasta. Cygnaeuksen 
kuvataideluokkien oppilaat pääsevät luokalle suoraan ilman pääsykoetta. Loput 
vapaat paikat täytetään valintamenettelyn perusteella.

Valinnassa perusteena on pääsykoe. Pääsykokeessa arvioidaan oppilaan taiteellisia- ja 
motorisia taitoja, mielikuvitusta ja luovaa ajattelua, motivaatiota sekä valmiutta 
suoriutua annetusta tehtävästä määrätyssä ajassa. Pääsykoe on yhden oppitunnin 
mittainen. Pääsykokeen maksimipisteet ovat kuusi (6) pistettä. Tasapisteissä 
paremmuusjärjestyksen ratkaisee pääsykokeen pistemäärä.

Musiikki, Porin Lyseon koulu. Sisäänotto enintään 25* oppilasta. Cygnaeuksen 
musiikkiluokkien oppilaat pääsevät luokalle suoraan ilman pääsykoetta. Loput vapaat 
paikat täytetään valintamenettelyn perusteella.

Valinnassa perusteena on pääsykoe. Pääsykokeeseen sisältyy musikaalisuutta vaativia 
tehtäviä, vapaavalintainen musiikkinumero (soittaen/laulaen) sekä haastattelu. 
Kokeessa musikaalisuudesta voi saada kaksi (2) pistettä ja haastattelusta kaksi (2) 
pistettä. Tasapisteissä paremmuusjärjestyksen ratkaisee pääsykokeen pistemäärä.
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* Porin lyseon koulussa jatkuvat Cygnaeuksen koulussa alkaneet erikoisluokat: 
kaksikielinen opetus/englanti, kuvataide ja musiikki. Oppilaat voivat siirtyä 
Cygnaeuksen painotusluokilta Porin Lyseon kouluun ilman erillistä valintamenettelyä, 
mutta heidän tulee kuitenkin täyttää hakemus. Näille luokille voidaan ottaa 
täydennyshaussa oppilaita suoraan 7. luokalle lukuvuonna 2024–2025, mikäli 
ryhmissä on tilaa. Sisäänottomaksimi rajaa tätä täydennyshakumahdollisuutta. 
Cygnaeuksen oppilaat otetaan näille luokille, vaikka sieltä 7. luokalle siirtyvä ryhmä 
olisi taulukossa esitettyä suurempi. 

Painavista syistä erikoisluokkien maksimioppilasmääristä voidaan poiketa erillisellä 
opetusyksikön päällikön päätöksellä. 

Mikäli valintakokeen hyväksytysti suorittaneita oppilaita ei ole riittävästi erillisen 
erikoisluokan perustamiseksi, voidaan erikoisluokka jättää perustamatta. Tällöin 
painotettu opetus voidaan toteuttaa ns. tavallisen luokan sisällä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Päätöksessä mainitut koulut
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§ 182
Palmgren-konservatorion lisälukukausimaksujen perinnän lopettaminen

PRIDno-2023-3552

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Kahri
sari.kahri@pori.fi
Johdon assistentti

Palmgren-konservatorion musiikin taiteen perusopetuksen rahoitus perustuu 
opetustuntikohtaiseen valtionosuuteen, lukukausimaksuihin ja kuntarahoitukseen. 
Taiteen perusopetuksen oppilaspaikkoja myydään sopimuskunnille. Palmgren-
konservatorion sopimuskuntia ovat Ulvila, Eurajoki, Pomarkku, Eura, Harjavalta, 
Kokemäki, Nakkila, Merikarvia ja Rauma.

Ulvilan, Harjavallan, Kokemäen, Merikarvian ja Nakkilan kuntien kanssa on sovittu, 
että Pori pienentää mainittujen kuntien maksuosuutta perimällä osan 
rahoitusosuudesta lisälukukausimaksuina oppilailta tai näiden huoltajilta. 
Käytännössä se on tarkoittanut sitä, että näiden oppilaiden lukukausimaksut ovat 
nousseet korkeammaksi verrattuna muihin. Lisälukukausimaksun suuruus on ollut 
130 € lukukaudessa, eli 260 € lukuvuodessa.

Lisälukukausimaksut hankaloittavat opetuksen tarkoituksenmukaista järjestämistä ja 
ennen kaikkea nuorimpien oppilaiden osalta ne heikentävät palvelun tosiasiallista 
saavutettavuutta. Lisäksi järjestelmää on kyseenalaistettu epätasa-arvoistavana. 
Lisälukukausimaksujen perimisen lopettaminen ei vaikuta Palmgren-konservatorion 
rahoituspohjaan ja se mahdollistaa suoraviivaisemman tulojen hallinnan. Muutoksen 
myötä oppilailta perityt lisälukukausimaksut poistuvat ja kuntalaskutus muuttuu 
yhtenäiseksi kaikissa sopimuskunnissa. Lisälukukausimaksujen poistaminen lisää tätä 
kautta rahoituksen läpinäkyvyyttä ja avoimuutta.

Asiasta on tiedotettu asianomaisten kuntien sivistysjohtajia.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää, että Palmgren-konservatorio luopuu 
lisälukukausimaksujen perimisestä 1.8.2023 alkaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

____

Merkitään, että Bia Kaski poistui kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn jälkeen 
kello 18.00.

Tiedoksi
Palmgren-konservatorio
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§ 183
Palmgren-konservatorion lukukausimaksut 1.1.2024 alkaen

PRIDno-2023-3553

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Kahri
sari.kahri@pori.fi
Johdon assistentti

Palmgren-konservatorion lukukausimaksuja esitetään korotettavaksi 1.1.2024 alkaen.

Lukukausimaksujen korotuksilla katetaan nousseita palkka- ja muita kustannuksia, 
jotta annettava opetustuntimäärä voidaan pitää edellisten vuosien tasolla. Palmgren-
konservatorion musiikin taiteen perusopetuksen lukukausimaksuja korotettiin 
edellisen kerran 1.8.2020 alkaen (sivistyslautakunta 21.4.2020 § 45). Palmgren-
konservatorio perii lukukausimaksun kaksi kertaa vuodessa, syys- ja 
kevätlukukaudelta.

Korotukset ovat maltillisia. Pääosin lapsille ja nuorille järjestettävän musiikin taiteen 
perusopetuksen lukukausimaksut nousisivat 5–10 eur. (n. 5%).

Tarkemmin nykyiset ja esitetyt uudet maksut on kuvattu alla.

Opetusmuoto
Hinta 1.1.2024 
alkaen €

Hinta 1.8.2020 
alkaen €

Lukukausimaksu, perusmaksu 235 225
Laajat instrumenttiopinnot 125 120
Sivuinstrumentti 125 120
Ryhmäopetus/valmennusopetus 120 115
Musiikkileikkikoulu (perheryhmä) 95 90
Musiikkileikkikoulu 
(musiikkileikki- ja soittoryhmä)

120 115

Kotikuntamaksu Porin 
ulkopuolisilta

0 130

Soitinvuokra / lukukausi 65 65
Lisätietoja Palmgren-konservatorion lukukausimaksuista antaa rehtori Eeva-Maija 
Talasma, p. 044 701 5408

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää Palmgren-konservatorion uudet maksut 1.1.2024 alkaen 
oheisen taulukon mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Palmgren-konservatorio
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Kaupunginvaltuusto, § 83,22.05.2023
Sivistyslautakunta, § 184, 03.10.2023

§ 184
Sivistyslautakunnan lausunto valtuustoaloitteeseen lasten lukutaidon puolesta

PRIDno-2023-1899

Kaupunginvaltuusto, 22.05.2023, § 83

Valtuutettu Sinikka Alenius jätti valtuuston kokouksessa seuraavan valtuustoaloitteen:

"Arvoisa kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, valtuutetut ja virkamiehet.

Kansainvälisestä lasten lukutaitotutkimuksesta käy ilmi, että lukutaito on heikko yhä 
suuremmalla osalla neljäsluokkalaisia. Heikkojen lukijoiden määrä on viidessä 
vuodessa kaksinkertaistunut.

Olen huolissani tästä kehityksestä. Lukutaito on perustavaa laatua oleva taito. Kaikilla 
koulutuksen asteilla ala-asteelta yliopistoon lukutaito on oppimisen perusta. Jo 
varhaiskasvatuksen tulee antaa lapselle lukemisen ilon kokemus. Peruskoulun 
päättävän oppilaan tulee osata lukea. Tästä peruskoulun on pidettävä huoli.

 Kieltä on osattava digimaailmassa, rahamaailmassa, urheilun saralla. Vieraan kielen 
oppimiseksi on hallittava oma kieli. Mahdollisimman hyvä lukutaito lisää tasa-arvoa ja 
hyvinvointia.

Lukemisen opetusta tukee, jos lapsella on esimerkkejä lukevista aikuisista ja 
myönteisesti lukemiseen suhtautuva ympäristö. Porin tulee pitää esillä oman 
kaupungin kirjailijoita ja kirjoittajia.

Teen kaupunginvaltuustolle aloitteen, että Pori pyrkii lukutaidon ja 
lukemisharrastuksen kaupungiksi. Lukutaito ja lukemisharrastus pitää nostaa 
hyvinvoinnin mittariksi.

Sinikka Alenius, SDP"

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää valtuustoaloitteen 
kaupunginhallitukselle kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpanon yhteydessä 
käsiteltäväksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen 
kaupunginhallitukselle kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpanon yhteydessä 
käsiteltäväksi.

Sivistyslautakunta, 03.10.2023, § 184

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Nuorsaari
kirsi.nuorsaari@pori.fi
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Kaupunginhallitus on pyytänyt sivistyslautakunnan lausunnon valtuustoaloitteeseen 
lasten lukutaidon puolesta. Valtuustoaloitteessa esitetään, että Pori pyrkii lukutaidon 
ja lukemisharrastuksen kaupungiksi ja lukutaito ja lukemisharrastus pitää nostaa 
hyvinvoinnin mittariksi.  Tähän vastaukseen on koottu sivistystoimialan ja erityisesti 
varhaiskasvatusyksikön, opetusyksikön ja kulttuuriyksikön näkemyksiä lukutaidon ja 
lukemisharrastuksen edistämiseen liittyen. Kaikki yksiköt näkevät lukutaidon ja 
lukemisharrastuksen edistämisen erittäin tärkeänä ja toivovat kaupunkitason 
resursointia asian edistämiseen. Lukutaidon ja lukemisen kulttuurin edistäminen on 
keskeinen tavoite koko sivistystoimialalla. 

Lukutaito on ihmisoikeus, joka mahdollistaa yksilön kehityksen, kouluttautumisen ja 
kasvun täyteen potentiaaliinsa. Oikeus lukutaitoon on kirjattu YK:n ihmisoikeuksien 
julistukseen. Suomi on pitkään ollut kansainvälisesti verrattuna lukutaidon kärkimaa, 
mutta kansallisella tasolla erityisesti nuorten lukutaito on kääntynyt laskuun 2000-
luvulla. Viimeisimmässä PISA-arvioinnissa Suomi kuuluu kolmen maan joukkoon, jossa 
nuorten kiinnostus lukemiseen on laskenut eniten. Myös paljon lukevien nuorten 
määrä on Suomessa laskenut. Lukutaito on perusta monien muiden taitojen 
oppimiselle, joten se on suoraan yhteydessä lasten ja nuorten oppimistuloksiin sekä 
heidän mahdollisuuksiinsa vaikuttaa omaan elämäänsä ja tulevaisuuteensa. Heikon 
lukutaidon omaava lapsi tai nuori on vaarassa syrjäytyä. Lukutaito mahdollistaa tiedon 
kriittisen arvioinnin ja edistää siten myös demokratiaa. Lukutaitoa tarkasteltaessa on 
hyvä huomata, että lukutaidon määritelmä on laaja ja se sisältää myös 
monilukutaidon. Monilukutaitoon sisältyy muun muassa taito lukea ja ymmärtää 
kuvia, erilaisia tilastoja tai audiovisuaalista materiaalia. Lukutaito edistyy lukemalla, 
joten lukemisen kulttuurin edistäminen on tärkeää. 

Lukutaidon kehittyminen alkaa jo varhaiskasvatusiässä ja sen kehittäminen on osa 
varhaiskasvatuksen perustoimintaa. Varhaiskasvatussuunnitelmassa mainitaan, että 
henkilöstön tehtävänä on herättää ja lisätä lasten kiinnostusta suullista ja kirjoitettua 
kieltä sekä vähitellen myös lukemista ja kirjoittamista kohtaan. Kirjailijoiden 
porilaisuuteen tai yleensäkin suomalaisuuteen kiinnitetään huomiota kirjallisuutta 
varhaiskasvatusikäisille valittaessa. Mutta alle kouluikäisten kirjallisuudessa 
tärkeämpiä kriteerejä ovat tekstin ja kuvien soveltuvuus eri ikäryhmille. 
Varhaiskasvatuksessa käytetään rikkaita ja vaihtelevia tekstejä. Lasten kanssa 
tutustutaan monipuolisesti lastenkirjallisuuteen. Lapsille kerrotaan tarinoita, ja heitä 
kannustetaan itse keksimään niitä.  

Aikuisten malli on tärkeä lasten lukutottumusten kehittymisessä. Alle kouluikäisten 
kohdalla oleellista on vanhempien kiinnostus lasten kirjallisuutta ja loruja kohtaan 
sekä niiden ääneen lukeminen lapsille. Lukemisen tärkeyttä tuodaan esille 
vanhempainilloissa ja tapaamisissa. Jo päättyneen lukutaitohankkeen myötä joissakin 
päiväkodeissa on esimerkiksi iltasatukirjahylly, josta vanhemmat voivat ottaa kirjan 
mukaansa lasta hakiessaan ja palauttaa sen seuraavana päivänä lasta tuodessaan. 
Näin mahdollistetaan kirjojen lukeminen kotona. Varhaiskasvatuksen henkilöstö tekee 
paljon yhteistyötä kirjaston kanssa. Kirjastosta toimitetaan kirjavinkkauksia uusista tai 
eri aihealueiden kirjoista sekä pidetään lukuhetkiä. Kirjastoauto käy monien 
päiväkotien läheisyydessä, jotta henkilöstö ja lapset voivat asioida siellä. 
Kirjastopalveluista on tiedotettu myös vieraskielisiä vanhempia. 
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Perusopetuksessa lukutaito on yksi tärkeimmistä opiskeltavista taidoista ja sitä 
edistetään peruskoulussa kaikilla oppitunneilla ja monin eri tavoin sekä koko 
kaupungin tasolla että yksittäisissä kouluissa. Suomen kieli ja kirjallisuus -oppiainetta 
opiskellaan Porissa kolmesta seitsemään tuntia vuosiluokkaa kohden. Yhteensä 
suomen kieltä ja kirjallisuutta opiskellaan 43 vuosiviikkotuntia perusopetuksen aikana. 
Maahanmuuttajataustaisilla oppilailla suomen kielen opetusta on useimmiten vielä 
tätä enemmän. Porin kaupungin perusopetuksen tuntijakoon on lisätty yksi tunti 
suomen kieltä ja kirjallisuutta valtakunnallinen minimituntimäärän päälle 
(Valtioneuvoston asetusperusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen valtakunnallisista 
tavoitteista ja perusopetuksen tuntijaosta annetun valtioneuvoston asetuksen 6 §:n 
muuttamisesta 793/2018). Lisäyksen tarkoituksena oli lisätä aikaa lukemiseen ja 
edistää näin lukutaitoa. On hyvä huomata, että lukutaito kehittyy kaikissa oppiaineissa 
ja koulun toiminnassa. Esimerkiksi reaaliaineissa luetaan oppikirjoja ja kirjoitetaan 
esseitä sekä tutkielmia ja kuvataiteessa tutustutaan kuviin viestinnän välineinä. 
Kouluissa on omia koulu- ja luokkakirjastoja ja oppilaat vierailevat säännöllisesti 
kirjastoissa. Joidenkin koulujen yhteydessä on myös sivukirjasto. 

Lasten ja nuorten lukutaidon edistäminen on suoraan yhteydessä perusopetuksen 
resursointiin ja tuntikehykseen. Mitä enemmän kouluilla on käytössä esimerkiksi 
samanaikaisopetusresurssia, sitä enemmän kouluilla on keinoja edistää oppilaiden 
lukutaitoa jakamalla esimerkiksi suomen kielen tunneilla suuri ryhmä kahteen 
pienempään ryhmään. Myös koulujen erityisopetusresurssi sekä erityisopettajien 
saatavuus kytkeytyvät vahvasti lukutaidon oppimiseen ja lukemisen haasteiden 
tunnistamiseen. Samoin tukiopetusresurssi tukee lukutaidon kehittymistä. 
Koulunkäyntiohjaajat tukevat oppilaita, joilla on oppimisessaan haasteita. Keskeistä 
lukutaidon edistämisessä on varmistaa riittävä opetus- ja henkilöstöresurssi 
perusopetuksessa. Haasteena lähivuosina on se, että edellä kuvattuja toimintoja 
rahoitetaan osin myös hankerahoituksilla, jotka tulevat todennäköisesti lähivuosina 
pienenemään. Lukutaidon edistämiseksi Porissa on ollut myös käytössä lukutaidon 
digitaalinen arviointiväline Lukuseula. Lukuseulan avulla arvioidaan vuosittain 
vuosiluokkien 2, 5 ja 7 luokkien oppilaiden lukutaitoa ja paikannetaan lukemisen 
vaikeuksia. Lukutaidon arviointi ja seuranta mahdollistavat nopean puuttumisen 
lukutaidon pulmiin ja tarvittavien tukitoimien kohdentamisen oppilaille. Lukuseulan 
tuloksia tulkitsevat erityisopettajat ja myös huoltajat saavat lastensa tulokset 
luettavakseen.  

Lukutaidon ja lukemisen kulttuurin edistäminen on keskeinen perusopetuksen 
kehittämiskohde sekä valtakunnallisesti että paikallisesti ja työtä lukutaidon 
edistämiseksi tullaan lähivuosina tekemään kaikilla tasoilla. Toimenpiteiden 
tehostamiseen on toki ryhdyttävä valtakunnallisten oppimistulosten ja muiden 
tutkimustulosten myötä. Lisäksi Opetushallitus on julkaissut Kansallisen 
lukutaitostrategian 2030, jonka visiona on, että Suomi on maailman monilukutaitoisin 
maa vuonna 2030. Lukutaitostrategiassa on tavoitteita ja käytännön toimenpide-
ehdotuksia kouluille, opetuksen järjestäjille ja valtionhallinnon viranomaisille. 
Paikallisella tasolla lukutaitotyötä tehdään Lukeva kunta 2030- ja Lukeva koulu 2030 -
ohjelmien mukaisesti. Porilaisille kouluille on tiedotettu Lukeva koulu 2030 -mallista ja 
kehotettu ilmoittautumaan mukaan. Opetusyksikön talousarviossa vuodelle 2024 on 
myös lukutaidon edistämiseen liittyvä tavoite, joita koulut konkretisoivat omissa 
lukuvuosisuunnitelmissaan ja toiminnassaan. Monilukutaitoa edistetään myös osana 
Uudet lukutaidot -hanketta, jossa digitaalisen ja ohjelmointiosaamisen lisäksi 
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edistetään oppilaiden mediaosaamista. Monilukutaito on yksi elementti myös 
Kansallisessa lukutaitostrategiassa vuodelle 2030.  

Perustaidot ja lukutaito on vahvasti esillä myös hallitusohjelmassa, jossa tavoitteena 
on, että perustaitojen osaaminen vahvistuu ja jokainen saavuttaa peruskoulusta 
riittävät perustiedot. Tähän tavoitteeseen pyritään muun muassa lisäämällä 
perusopetuksen vähimmäistuntimäärää 2 - 3 vuosiviikkotunnilla laajentamatta 
opetussuunnitelmaa. Lisäyksellä tavoitellaan lisätunteja erityisesti alakoulun 
vuosiluokille luku-, kirjoitus- ja laskutaidon opettamiseen.  

Vuosina 2020–2022 Porin kaupungissa oli käynnissä opetus- ja kulttuuriministeriön 
rahoittama varhaiskasvatuksen sekä esi- ja perusopetuksen yhteinen Kirjaimista 
kirjoiksi -hanke, jossa edistettiin lukutaitoa ja lukemisen kulttuuria. Hankkeen 
keskeinen yhteistyökumppani oli kirjasto, jonka kanssa vahvistettiin jo olemassa olevia 
yhteistyömuotoja ja kehitettiin uusia. Hankkeessa järjestettiin muun muassa erilaisia 
lukutaidon opettamiseen liittyviä koulutuksia, hankittiin kaikille 
varhaiskasvatusyksiköille ja kouluille lukutaidon oppimista edistävää materiaalia, 
koottiin ja jaettiin pedagogisia vinkkejä sekä järjestettiin tapahtumia 
varhaiskasvatuksessa ja kouluissa, kuten satutunteja ja kirjailijavierailuja. Lapsille oli 
esimerkiksi etänä lukemassa runoja tohtori Jenni Haukio ja lapsuutensa lempikirjaa 
kaupunginjohtaja Aino-Maija Luukkonen. Hankkeesta ostettiin myös kaikille Porin 
koulujen ekaluokkalaisille ja kaikille 2019 syntyneille kunnallisessa 
varhaiskasvatuksessa olleille lapsille kirja, jota käsiteltiin monipuolisesti kouluissa ja 
päiväkodeissa. Varsinkin varhaiskasvatuksessa vanhemmille lähetettiin tiedotteita, 
joissa kerrottiin lukemisen tärkeydestä ja siitä, miten vanhemmat voivat edistää 
lapsensa lukutaitoa. Hankkeen myötä henkilöstön osaaminen ja tietoisuus 
monipuolisista tavoista edistää lukutaitoa ja lukemisen kulttuuria, hyödyntää 
kirjallisuutta työssä sekä tietoisuus uudesta lasten- ja nuortenkirjallisuudesta kasvoi.  

Myös kirjastolle lukutaidon edistäminen on lakisääteinen tehtävä ja yksi kirjastolain 
viidestä tavoitteesta on tukea lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa. Laissa on 
myös määritelty yhdeksi yleisten kirjastojen tehtäväksi edistää lukemista ja 
kirjallisuutta. Lukemisen edistämiseen liittyvää työtä on tehty kirjastossa paljon ja sitä 
kehitetään edelleen. Kirjaston toiminnan peruspilari on varhaiskasvatuksen ja 
perusopetuksen kanssa tehtävä monipuolinen yhteistyö. Kirjasto tarjoaa lapsille ja 
nuorille mahdollisuuden tutustua kirjaston käyttöön, palveluihin ja sisältöihin. Kirjasto 
järjestää satutunteja, kirjavinkkauksia koululuokille sekä kirjailijavierailuita ja opastaa 
lapsia ja nuoria kirjaston käytössä.  

Kirjasto tuo lukemisharrastusta esiin monin eri tavoin ja on tunnistanut myös tarpeen 
lukevista roolimalleista. Kirjastossa on käynyt esimerkiksi urheilijoita pitämässä lasten 
satutunteja. Kirjallisuuskulttuuria on tehty eläväksi järjestämällä useita tapahtumia, 
joissa keskitytään lapsia ja nuoria kiinnostaviin aineistoihin ja kirjasarjoihin. Vuosittain 
järjestetään Harry Potter -tapahtuma Tylypori ja mangatapahtuma Nippori 
yhteistyössä muiden vapaa-ajan yksiköiden kanssa. Säännöllisten tapahtumien lisäksi 
järjestetään paljon muitakin lasten ja nuorten kirjallisuuteen liittyviä 
tapahtumia. Kirjasto pitää myös porilaisia ja satakuntalaisia kirjailijoita esillä ja 
vuosittain järjestetään lukuisia kirjailijavierailuita. Ensi keväänä on tulossa kokonaan 
paikalliskirjallisuuteen keskittyvä tapahtuma. Myös kirjastossa lukemisen 
edistämiseen liittyvää kehittämistyötä tehdään valtionavustusten turvin. Viime vuosina 
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kirjastossa on ollut useita kehittämishankkeita, jotka liittyvät lasten ja nuorten 
lukemiseen. Näistä hyvänä esimerkkinä on esimerkiksi Tarinat tavaksi -hanke, jossa 
painopisteenä oli lukemisharrastuksen tukeminen lapsiperheissä sekä parhaillaan 
käynnissä oleva Etsivää ja kokeilevaa lukutaitotyötä ammattikoululaisille -hanke. 
Perinteisen lukutaidon lisäksi kirjastossa tehdään töitä monilukutaidon edistämiseksi. 
Kirjastossa on saatavilla esimerkiksi media- ja pelilukutaitoon liittyviä palveluja. 

Valtuustoaloitteessa mainittujen tavoitteiden edistämiseksi varhaiskasvatuksessa, esi- 
ja perusopetuksessa sekä kirjastossa tehdään joka päivä töitä jo nyt. Monia käytännön 
esimerkkejä jäi tästä koonnista mainitsematta. Sivistystoimialla pidetään tärkeänä, 
että Pori pyrkisi lukutaidon ja lukemisharrastuksen kaupungiksi. Samoin lukutaito ja 
lukemisharrastus olisivat valideja hyvinvoinnin mittareita, koska lukutaidolla on selkeä 
yhteys hyvinvointiin aiemmin kuvatulla tavalla. Molempien toimenpiteiden 
edistäminen edellyttää myös lisäresursointia. Varhaiskasvatus-, opetus- ja 
kulttuuriyksikkö tekevät jo nykyisin laajaa yhteistyötä. Tavoitteen saavuttamiseksi 
pitäisi lisätä yhteistyötä entisestään kaikkien toimijoiden kesken ja valjastaa kokonaan 
uusia toimijoita tavoitteen edistämiseen. Kaupungin viestintä ja tapahtumatuotanto 
voisi aktiivisesti edistää tavoitetta tukemalla ja toteuttamalla esimerkiksi erilaisia 
kampanjoita. Malleja tällaiseen toimintaan on saatavilla sekä omista kokemuksista 
että valtakunnallisesti. Samoin mittaamisessa pitäisi hyödyntää jo olemassa olevia 
työkaluja ja tilastoja sekä mahdollistaa lisäresursoinnilla niiden laajempi ja jatkuva 
käyttö, tai ottaa käyttöön kokonaan uusia työkaluja. Esimerkiksi koulussa tällaisia 
työkaluja ovat Lukuseula ja määräajoin toteutettavat valtakunnalliset oppimistulosten 
arvioinnit. Lukutaidon ja lukemisen kulttuurin edistämisen tulee saada tarvitsemansa 
painoarvo, huomio ja resursointi.  

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää antaa oheisen lausunnon kaupunginhallitukselle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

_____

Merkitään, että yksikön päällikkö Ritva Välimäki,  controller Martti Kujanpää ja Mirella 
Keto poistuivat kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn jälkeen kello 18.03.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus/Johanna Jokelainen
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§ 185
Vakituisessa virkasuhteessa olevan opettajan irtisanominen

PRIDno-2023-3504

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Jauhiainen
timo.jauhiainen@pori.fi
Henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Yhteenveto asiakokonaisuudesta
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 25 kohta
2 Kirjallinen varoitus
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 25 kohta
3 Virasta pidättäminen toistaiseksi sivistyslautakunta 14.09.2021
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 25 kohta
4 Päätös virasta pidättämisestä
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 25 kohta
5 Muistio kuulemistilaisuudesta 4.9.2023
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 25 kohta, JulkL 24.1 § 32 kohta
6 Kutsu kuulemiseen 4.9.2023
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 25 kohta, JulkL 24.1 § 32 kohta
7 Muistio_08022021
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 25 kohta, JulkL 24.1 § 32 kohta

Viranhaltijan irtisanominen viranhaltijasta johtuvasta syystä

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain eli viranhaltijalain 17 §:n 
mukaan:

Viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtävät asianmukaisesti ja 
viivytyksettä noudattaen asianomaisia säännöksiä ja määräyksiä sekä työnantajan 
työnjohto- ja valvontamääräyksiä. Edelleen saman pykälän mukaan viranhaltijan on 
toimittava tehtävässään tasapuolisesti ja käyttäydyttävä asemansa ja tehtävänsä 
edellyttämällä tavalla.

Viranhaltijalain 35 §:n mukaan:

Työnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta syystä, ellei tämä syy 
ole asiallinen ja painava. Tällaisena syynä voidaan pitää virkasuhteesta, laista tai 
määräyksistä johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa 
rikkomista tai laiminlyöntiä sekä sellaisten viranhaltijan henkilöön liittyvien 
työntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi viranhaltija ei enää kykene 
selviytymään tehtävistään. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava 
huomioon työnantajan ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Edellä 1 momentissa tarkoitettu syy ei ole ainakaan:

1) viranhaltijan sairaus, vamma tai tapaturma, ellei viranhaltijan työkyky ole näiden vuoksi 
vähentynyt olennaisesti ja niin pitkäaikaisesti, että työnantajalta ei voida kohtuudella 
edellyttää virkasuhteen jatkamista;
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2) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen päätöksen perusteella yhdistyksen 
toimeenpanemaan työtaistelutoimenpiteeseen;

3) viranhaltijan poliittinen, uskonnollinen tai muu mielipide eikä osallistuminen 
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan; eikä

4) turvautuminen viranhaltijan käytettävissä oleviin oikeusturvakeinoihin.

Viranhaltijaa, joka on laiminlyönyt virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa täyttämisen 
tai rikkonut niitä, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hänelle on varoituksella annettu 
mahdollisuus korjata menettelynsä.

Työnantajan on ennen irtisanomista selvitettävä, olisiko irtisanominen vältettävissä 
sijoittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava virkasuhteeseen liittyvä rikkomus, että 
työnantajalta ei voida kohtuudella edellyttää virkasuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momentissa 
säädettyä tarvitse soveltaa.

Irtisanomisperuste ja viranhaltijan kuuleminen

Vakituisessa luokanopettajan virassa toimiva [peitetty] on tuomittu Satakunnan 
käräjäoikeuden (16.2.2022 ja 22.12.2022) sekä Vaasan hovioikeuden (3.8.2023) 
antamilla tuomioilla yhteensä seitsemästä (7), eri oppilaisiin ja yhteen opettajaan 
kohdistuneista kunnianloukkauksista (ajalla 18.9.2019 – 5.6.2021) sekä 
virkavelvollisuuden rikkomisesta (ajalla 13.8.2020 – 5.6.2021). Viranhaltijalle on 
määrätty näistä teoista sakkorangaistukset. Viranhaltija on ollut virasta pidätettynä 
oppilaisiin kohdistuvan asian esitutkinnan ja rikosprosessin vuoksi 16.8.2021 alkaen.

Hovioikeuden tuomion jälkeen viranhaltija kutsuttiin kuulemistilaisuuteen, joka 
pidettiin 4.9.2023. Kuulemistilaisuudessa viranhaltijaa kuultiin hänen virkasuhteensa 
mahdollisesta päättämisestä toistuvan epäasiallisen käytöksen ja siitä aiheutuneen 
työnantajan luottamuspulan vuoksi.

Viranhaltija ja hänen avustajansa esittivät, että ensisijaisesti seuraamukseksi tulisi 
antaa varoitus, koska sellaista ei ole vielä näistä teoista annettu ja viranhaltijalain 35 § 
2 mom. 4-kohdan mukaan näin tulisi toimia. Työnantajalla ei kuitenkaan ole 
velvollisuutta antaa varoitusta, jos irtisanomisen perusteena on niin vakava 
palvelussuhteeseen liittyvä rikkomus, että työnantajalta ei voida kohtuudella 
edellyttää palvelussuhteen jatkamista. Tällaisessa tilanteessa henkilön olisi ilman 
varoitustakin pitänyt ymmärtää menettelynsä moitittavuus.

Kuulemistilaisuudessa arvioitiin myös sitä, olisiko irtisanominen vältettävissä 
sijoittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen, vai onko viranhaltijan toiminta ja 
käytös kokonaisuutena arvioiden niin vakava rikkomus, että työnantajalta ei voida 
kohtuudella edellyttää virkasuhteen jatkamista.

Kuulemistilaisuudessa viranhaltija kertoi haluavansa palata nimenomaan opettajan 
tehtävään. Työnantajalla ei ole tarjota muuta hänen osaamistaan vastaavaa tehtävää, 
eikä työnantajalta voida kohtuudella edellyttää hänen virkasuhteensa jatkamista. 
Irtisanominen ei ole vältettävissä sijoittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen.

Opettajan tehtävä edellyttää erityistä luotettavuutta oppilaita ja heidän vanhempiaan, 
kollegoja sekä työnantajaa kohtaan. Viranhaltijan epäasiallinen ja epäammattimainen 
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käyttäytyminen on ollut toistuvaa. Viranhaltijan syyksi luetut rikokset ovat rikkeiden 
laatu, vakavuus ja opettajan virkaan liittyvä asema huomioiden sellaiset, että 
työnantajalla on olosuhteet kokonaisuudessaan huomioon ottaen painava ja 
asiallinen syy virkasuhteen irtisanomiseen. Toistuvan epäasiallisen käytöksensä myötä 
viranhaltija on menettänyt työnantajan luottamuksen luokanopettajan viran 
menestykselliseksi sekä asialliseksi hoitamiseksi. Kyseessä on niin vakava rikkomus, 
että työnantajalta ei voida kohtuudella edellyttää viranhaltijan virkasuhteen jatkamista.

Viranhaltijan menettelyn moitittavuus on selvää ja kiistatonta syyksi luetut tuomiot 
huomioiden. Viranhaltijan toiminta on rikkonut sekä oppilaiden oikeuksia turvalliseen 
opiskeluympäristöön (perusopetuslaki 29 §) että hänen kollegoidensa oikeutta 
terveelliseen ja turvalliseen työympäristöön (työturvallisuuslaki 8 §). Opettajan 
asemassa viranhaltijan käyttäytymisvelvoite on korostunut tehtävään sisältyvän 
esimerkkiaseman ja kasvatustehtävän vuoksi. Viranhaltijan olisi tullut ymmärtää 
tekojensa moitittavuus pitkän opettajan tehtävässä tehdyn virkauransa vuoksi.

Porin kaupungin sivistystoimialan toimintasäännön mukaan irtisanomisesta päättää 
palvelussuhteeseen ottava viranomainen eli tässä tapauksessa sivistyslautakunta.

Työnantajan irtisanoessa toistaiseksi otetun henkilön virka- tai työsuhteen 
irtisanomisaika on kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettä yli 
12 vuotta. Irtisanomisaikana henkilöllä säilyy työvelvoite, ellei toisin sovita tai 
työnantaja yksipuolisesti vapauta työvelvoitteesta.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää irtisanoa luokanopettaja [peitetty] virkasuhteen edellä 
esitetyin perustein. Irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta ja irtisanomisaika alkaa 
päätöksen tiedoksisaannista. [peitetty] ei ole irtisanomisaikana työntekovelvoitetta. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
[peitetty], Taneli Tiirikainen, HR-yksikön palvelussuhdetiimi, Pauliina Mäenpää



 Porin kaupunki Pöytäkirja 9/2023 44 ( )48
Sivistyslautakunta 03.10.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 186
Salassa pidettävien asioiden esityslistalla käsiteltävät asiat

Toimielin käsittelee erillisellä salassa pidettävien asioiden esityslistalla seuraavat asiat:

Oikaisuvaatimuksen käsitteleminen, salassa pidettävä viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 §:n 1 momentin 30 ja 32 kohdan 
perusteella.
Oikaisuvaatimuksen käsitteleminen, salassa pidettävä viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 §:n 1 momentin 30 ja 32 kohdan 
perusteella.
Oikaisuvaatimuksen käsitteleminen, salassa pidettävä viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 §:n 1 momentin 30 ja 32 kohdan 
perusteella.
Oikaisuvaatimuksen käsitteleminen, salassa pidettävä viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 §:n 1 momentin 30 ja 32 kohdan 
perusteella.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Toimielin päättää käsitellä erillisellä esityslistalla yllä mainitut asiat.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 187
Tiedoksi merkittävät viranhaltijapäätökset

Toimielimelle ovat saapuneet seuraavat viranhaltijapäätökset.

Yksikön päällikkö, opetusyksikkö
Henkilöstöpäätös:
§ 59 Sivutoimi-ilmoitus, 29.08.2023
§ 67 Sivutoimi-ilmoitus, 08.09.2023
§ 68 Sivutoimi-ilmoitus, 08.09.2023
§ 69 Sivutoimi-ilmoitus, 08.09.2023
§ 71 Sivutoimi-ilmoitus, 15.09.2023
§ 73 Sivutoimi-ilmoitus, 18.09.2023
§ 74 Sivutoimi-ilmoitus, 18.09.2023
Yleinen viranhaltijapäätös:
§ 78 Tutkimusluvan myöntäminen, 25.09.2023

Yksikön päällikkö, varhaiskasvatusyksikkö
§ 57 Tutkimuslupa, varhaiskasvatus mentorointi, 15.09.2023
§ 58 Tutkimuslupa, kiire varhaiskasvatuksessa, 19.09.2023

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Toimielin päättää olla käyttämättä otto-oikeutta ja merkitsee päätökset tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

____

Merkitään, että tämän asiakohdan käsittelyn jälkeen käsiteltiin salassa pidettävien 
asioiden esityslistan asiat.



 Porin kaupunki Pöytäkirja 9/2023 46 ( )48
Sivistyslautakunta 03.10.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakukielto
§174, §175, §176, §177, §178, §184, §186, §187

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei kuntalain 136 §:n perusteella saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta.
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Oikaisuvaatimus
§179, §180, §181, §182, §183, §185

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porin kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti päätöksen tehneelle toimielimelle tai 
viranhaltijapäätöksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite:                PL 121, 28101 Pori
Käyntiosoite:              Palvelupiste Porina, Yrjönkatu 13
Sähköpostiosoite:      kirjaamo@pori.fi
Faksinumero:            (02) 634 9417
Puhelinnumero:         (02) 623 4470
Vaihde                       (02) 621 1100

Palvelupisteen aukioloajat
maanantai                 10 - 16
tiistai-torstai                8 - 16
perjantai                     8 - 15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
•    päätös, johon haetaan oikaisua
•    miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
•    millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porin kaupungin 
kirjaamosta.

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon toimielimen päättämän 
aikataulun mukaisesti.

Asianosaiselle lähetettyyn pöytäkirjaotteeseen oikaisuvaatimusohjeineen on merkitty 
lähettämispäivä sekä pöytäkirjan nähtävilläolopäivä. 
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